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Cari lettori,

Siamo lieti di presentarvi il nostro primo Report di Sostenibilita, che offre una panora-
mica dei progressi, degli impegni e delle sfide affrontate dalla nostra azienda nell'ulti-
mo anno, con riferimento agli aspetti ambientali, sociali e di governance (ESG). Il Re-
port rappresenta uno strumento di rendicontazione che ci consente di comunicare in
modo trasparente I'impatto delle scelte poste in essere sulle persone, sullambiente e
sulla societa. Oltre a condividere i risultati ottenuti, questo documento rappresenta
un impegno verso il futuro, orientato alla protezione degli interessi di tutte le parti
coinvolte, con cui la nostra azienda condivide un cammino di crescita responsabile e

sostenibile.

Nel contesto attuale, le imprese possono giocare un ruolo fondamentale nello svilup-
po sostenibile, adottando strategie che promuovano la crescita economica e la com-
petitivita, nel pieno rispetto dell’'ambiente e delle comunita locali, senza tralasciare gli
interessi di tutti gli stakeholder.

Abbiamo sempre ritenuto che innovazione e responsabilita sociale debbano andare
di pari passo, e che i risultati economici non possano prescindere dagli aspetti am-
bientali e sociali.

Uno degli obiettivi principali che ci siamo posti per il futuro & ridurre I'impatto am-
bientale delle nostre attivita. Per farlo, abbiamo pianificato I'adozione di diverse misu-
re volte a migliorare I'efficienza energetica, incentivare pratiche edilizie sostenibili e
implementare soluzioni di recupero dei rifiuti nei nostri cantieri. Inoltre, il documento
illustra i nostri impegni per assicurare un successo sostenibile a lungo termine per
I'azienda e per tutti i portatori di interesse.



Al centro del nostro impegno c'¢ la valorizzazione del capitale naturale in tutte le sue forme,
come testimoniato dalle numerose certificazioni ottenute, dai dati sui consumi e gli impatti,
nonché dalle azioni intraprese per contribuire agli obiettivi globali di sviluppo sostenibile da
raggiungere entro il 2030. Crediamo fermamente nel valore delle persone e, per promuove-
re un ambiente di inclusivita e collaborazione, abbiamo adottato politiche che favoriscono le
pari opportunita e un equilibrio vita-lavoro. Riteniamo che la diversita e l'inclusione nel mondo
del lavoro non siano piti opzionali, ma rappresentino la base per una strategia vincente.

Siamo consapevoli che la sostenibilita € un percorso che richiede impegno costante, ma
siamo determinati a proseguire in questa direzione, adottando pratiche di governance ba-
sate sull'etica e sulla trasparenza. Crediamo che la nostra dedizione al miglioramento conti-
nuo e alla chiarezza delle nostre pratiche sostenibili ci permettera di affrontare le sfide fu-
ture e cogliere nuove opportunita per migliorare le nostre performance ambientali e sociali.
Vi ringraziamo per il costante supporto e per la fiducia che continuate a riporre in noi. Vi
invitiamo ora a scoprire le pagine di questo Report, che descrivono in dettaglio il nostro
impegno e la determinazione a proseguire nel percorso finora intrapreso.

Pierro Francesco

Pierro Rosario

Il presente documento rappresenta il primo Bilancio di Sostenibilita (di seguito anche "Re-
port") della Flli Pierro S.r.l. (di seguito "azienda" o "Societa"), redatto su base volontaria con
l'obiettivo di illustrare i risultati ottenuti in ambito economico, di governance, ambientale e
sociale, con l'intento di creare valore nel lungo periodo, non solo per l'azienda, ma anche
per tutti gli Stakeholder.

Il Report € stato redatto da un gruppo di lavoro nell'ambito della convenzione quadro tra il
Dipartimento di Scienze Aziendali — Management e Innovation Systems dell'Universita degli
Studi di Salerno e la Societa nella seguente composizione:

Sessa Maria Rosaria, Ricercatrice in Scienze Merceologiche
Civitillo Nicol, Sustainability Reporting Consultant
Pellegrino Annalisa, Sustainability Reporting Consultant
Pierro Francesco, Amministratore della Societa F.lli Pierro Srl

Ceruso Anna, Responsabile Amministrativo della Societa F.li Pierro Srl

Il Bilancio & stato elaborato in conformita con gli standard "Sustainability Reporting Stan-
dards" del Global Reporting Initiative (GRI), pubblicati nel 2016, e aggiornati fino al 2023,
secondo l'opzione "in accordance - Core’, come dettagliato nella sezione "Indice dei con-
tenuti GRI". Inoltre, tale documento & stato redatto su base volontaria, in quanto la F.lli Pier-
ro S.rl. non ricade nell'ambito di applicazione della direttiva CSRD. Il processo di redazione
del Bilancio ha visto il coinvolgimento del Top Management, che ha partecipato attivamen-
te ad alcune fasi chiave, tra cui:

definizione del perimetro di rendicontazione;
analisi di materialita;

redazione del Bilancio di Sostenibilita;
raccolta dei dati;

identificazione degli indicatori non finanziari da rendicontare.

| dati contenuti nel Report sono stati raccolti con precisione tramite la consultazione della
contabilita generale e degli altri sistemi informativi di F.lli Pierro S.r.l. Per garantire una cor-
retta rappresentazione delle attivita e l'affidabilita dei dati, sono state limitate al minimo le
stime, che dove presenti sono state generate tramite metodologie d'indagine adeguate.

La periodicita del reporting € annuale, e i contenuti di questo documento si riferiscono
all'esercizio 2024 (dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2024). Per alcune informazioni, ven-
gono riportati anche i dati degli anni 2023-2024, al fine di evidenziare i trend di crescita e
le performance aziendali.

La rendicontazione dei dati sara fornita con cadenza biennale.
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La societa F.lli Pierro Sr.l. & stata fondata nel 1976 su
iniziativa dei Fratelli Pierro, che gia da diversi anni
operavano nel settore del movimento terra e dei
trasporti di merci su strada. Da allora l'azienda & gui-
data dalla famiglia Pierro, attualmente alla seconda
generazione di imprenditori, la quale ha permesso
all'organizzazione, nel corso degli anni, di espandere
le proprie competenze nel settore.

La tradizione familiare e il know-how accumulato
hanno permesso alla F.lli Pierro S.r.l. di ampliare i pro-
pri servizi e di operare nel settore dell'edilizia da
quasi 50 anni, attraverso I'offerta di una vasta gam-
ma di servizi tecnici tra cui costruzione di edifici re-
sidenziali e non residenziali, interventi di scavo, de-
molizioni di edifici civili e industriali di grandi
dimensioni, movimento terra, smaltimento e riciclo
di rifiuti edili, costruzione e manutenzione di infra-
strutture stradali. Esegue interventi di manutenzione
e ristrutturazione su ogni tipo di edificio grazie alle
competenze specifiche maturate nel tempo. L'a-
zienda rappresenta un vero e proprio esempio di
successo di family business, poiché ognuna delle

singole generazioni ha saputo contribuire all'arric-
chimento e allo sviluppo dell'attivita seguendo I'evo-
luzione dei trend di mercato.

L'attenzione all'affidabilita e alla continuita dei servi-
zi verso i clienti che contraddistingue la F.lli Pierro
Srl, & attestata dal riconoscimento CRIBIS Prime
Company, che evidenzia la solidita economi-
co-commerciale dell'azienda e il suo impegno verso
I'elevato standard di qualita, mantenuto anche attra-
verso rapporti stabili con i fornitori.

L'azienda & fortemente orientata alla sostenibilit3,
impegnandosi a ridurre l'impatto ambientale at-
traverso il riciclo dei materiali inerti e I'uso di tec-
nologie avanzate.

Ogni anno, l'azienda investe in innovazione, amplia-
mento degli spazi e progetti industriali ambiziosi. L'im-
piego di risorse finanziarie, tecnologiche e professio-
nali per garantire la tutela della salute, la qualita e la
soddisfazione del cliente rappresenta per Flli Pierro
non solo un investimento, ma anche una manifestazio-
ne tangibile del consolidamento della sua mission:
qualita, affidabilita, modernita e competitivita.
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MISSION E VISION

Fratelli Pierro 2024

La mission aziendale & un’espressione
chiara dell'identitd e dei valori che
guidano l'organizzazione. L'azienda si
propone di essere un punto di riferi-
mento per i propri clienti nel settore
edile, offrendo soluzioni flessibili e
personalizzate, in grado di adattarsi
con rapidita ai mutamenti del mercato
e alle specifiche esigenze di ciascun
cliente. Con quasi cinquant'anni di
esperienza, I'azienda ha costruito una
solida reputazione come partner affi-
dabile, capace di unire creativita, effi-
cienza e qualita per garantire la mas-
sima soddisfazione dei committenti.

La chiave del suo approccio sta nella
capacita di agire come una “matrice
creativa”. Questo significa affrontare
ogni progetto con una visione dinami-
ca e personalizzata, in grado di adat-
tarsi alle peculiarita del contesto e alle
aspettative dei clienti. Non si tratta

solo di offrire un prodotto o un servi-

zio, ma di costruire soluzioni che ri-
specchino un equilibrio tra innovazio-
ne, sostenibilita e funzionalita.

Affinché, ogni progetto sia realizzato
con la massima qualita ed efficienza, la
Fratelli Pierro Swrl. si avvale di un team
multidisciplinare con competenze tec-
niche del settore edile ed esperti di
pianificazione economica e finanziaria,
in modo da garantire che i progetti non
siano solo ben ideati, ma anche soste-
nibili dal punto di vista economico.

La F.lli Pierro S.r.l, operando in settori
diversificati come edilizia, impiantisti-
ca, trasporto, riciclo e progettazione
ambientale, riesce a comprendere le
varie esigenze dei clienti in modo da
realizzare una costante creazione di




50 anni

di esperienza

Soluzioni flessibili e personalizzate, in
grado di adattarsi con rapidita ai
mutamenti del mercato e alle

specifiche esigenze di ciascun cliente.

|
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valore anche sulla comunita. La sensibilita verso la
sostenibilita e il rispetto per 'ambiente sono aspetti
centrali, che vengono presi in considerazione in ogni
processo decisionale. La qualita di ogni servizio € ga-
rantita non solo dalle competenze tecniche e proget-
tuali, ma anche da un flusso continuo di conoscenze
e innovazioni ottenute dall'esperienza acquisita ne-
gli anni. Questo approccio collaborativo permette di
migliorare costantemente i processi, di anticipare le
esigenze future dei clienti e di realizzare progetti che
mirino a soddisfare e a superare gli standard richiesti.

Uno degli obiettivi futuri dell'azienda € quello di cre-
scere in modo sostenibile e di rafforzare ed ampliare
la propria posizione sul mercato, attraverso collabo-
razioni sia con realta territoriali che con realta inter-

nazionali.

Al tal fine, I'azienda non si limita a svolgere il proprio
ruolo tecnico: siimpegna a costruire un futuro migliore,
coniugando competenze, innovazione e sostenibilita in
ogni progetto. Questo & cio che la rende un partner di

valore e un punto di riferimento nel proprio settore.

La sensibilita verso la

sostenibilita e il rispetto per

l'ambiente sono aspetti centrall.
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| valori che guidano la Societa F.lli Pierro S.r.l. permettono di definire cio in
cui crede in modo tale da orientare le scelte future verso soluzioni inno-
vative e sostenibili per i dipendenti, clienti, fornitori e tutti gli Stakeholder.
Nel contesto odierno caratterizzato da una forte dinamicita dei business,
la definizione dei valori aziendali fornisce una direzione morale per I'orga-
nizzazione che guida il processo decisionale e stabilisce standard per la
valutazione delle azioni intraprese.

La F.lli Pierro S.r.l. pone al centro delle proprie attivita una serie di valori
fondamentali, radicati sin dalla sua costituzione che orientano le azioni
per il futuro, ovvero:

Miglioramento Continuo

Migliorare costantemente le performance aziendali e sostenere la cresci-
ta del territorio, adottando soluzioni innovative che rispondano alle nuove
esigenze di mercato attraverso un uso efficiente delle risorse e con la
ferma convinzione che il successo del business debba sempre andare di
pari passo con il mantenimento dei piu alti standard etici.

Sicurezza

| principi di attenzione, rispetto e protezione dellintegrita fisica e morale
guidano loperato della F.lli Pierro S.r.l, considerando essenziale la sicurez-
za nei luoghi di lavoro, la salvaguardia della salute e dell'integrita psicofi-
sica delle persone, nonché la garanzia di condizioni lavorative che rispet-
tino la dignita di ogni individuo.

Responsabilita

Accettare la responsabilita delle proprie azioni & la modalita attraverso
cui I'Azienda si propone di costruire fiducia internamente ed esterna-
mente. Comprendere ed accettare le conseguenze sociali, ambientali ed
economiche della propria attivita € 'unica alternativa per essere piu so-
stenibili.

Correttezza e Trasparenza

L'Azienda si propone costantemente di rispettare quanto promesso in
termini di aspettative di ciascun stakeholder, che sia esso interno o
esterno. In particolare, nelle interazioni commerciali € fondamentale ri-
spettare i propri obblighi e le proprie promesse, sia in termini di consegna
che di qualita del servizio. Ogni decisione & guidata dal desiderio di offri-

re valore e soddisfazione, fornendo soluzioni personalizzate e risponden-
do con flessibilita alle diverse esigenze del mercato. Tutte le attivita
aziendali sono svolte nel pieno rispetto di ogni Normativa.

Innovazione

Incentrare tutte le attivita su un processo di innovazione continuo per
arrivare a soluzioni ed interventi piu sostenibili, meno costosi e piu veloci
nel settore dell'edilizia, in modo da generare valore per I'azienda al fine di
migliorare I'efficienza operativa, la competitivita e il valore complessivo
per tutti gli stakeholder.

Sostenibilita ed etica

Il rispetto per il pianeta, per le sue risorse (limitate) e per le generazioni
che verranno sono attenzioni imprescindibili per una strategia di lungo
periodo e per immaginare un domani sostenibile ed equo. L'azienda rea-
lizza questo percorso in un’ottica di etica aziendale, cioé un insieme di
valori e norme derivanti da una cultura aziendale volta a migliorare aspet-
ti come le condizioni di lavoro, la promozione dell'uguaglianza e il rispetto
dei diritti. Tra le varie iniziative, si evidenzia il riciclo dei rifiuti facendo leva
sull'economia circolare e la diminuzione delle emissioni, ad esempio ga-
rantendo elevate prestazioni energetiche negli edifici di nuova costruzio-
ne o riqualificati.

Tradizione

Competenze tramandate di generazione in generazione, con l'obiettivo di
preservare e rafforzare l'identita aziendale. In questo contesto, la tradi-
zione si riflette nella continua ricerca della qualita e dell'affidabilita, nel
rispetto degli impegni presi con i clienti e nella cura dei dettagli che da
sempre contraddistingue I'azienda. E un legame che unisce il passato e il
presente, mantenendo viva I'esperienza maturata nel tempo, mentre si
adattano le innovazioni del settore per rispondere alle esigenze moderne.
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La F.lli Pierro S.r.l. si € prefissata di raggiungere, nel medio periodo, una serie di obiettivi di natura

economica, sociale ed ambientale.

Qui di seguito vengono brevemente descritte le principali sfide che I'azienda dovra affrontare:

Efficienza operativa,
incremento dei volumi e
della redditivita

Continuita e crescita nel
tempo

18

La F.lli Pierro S.r.l. cerchera di: ottimizzare I'efficienza operativa attraverso I'ado-
zione di tecnologie avanzate e la gestione efficiente delle risorse, migliorare la
redditivita riducendo i costi di produzione, aumentando la qualita dei servizi of-
ferti. L'obiettivo € incrementare la competitivita sul mercato, sfruttando econo-
mie di scala e processi produttivi snelli, per massimizzare il ritorno sugli investi-
menti e garantire una crescita sostenibile nel settore in cui I'azienda opera. La F.lli
Pierro S.r.l. continuera a gestire in maniera prudenziale i principali asset aziendali,
valutando rischi ed opportunita sulla propria value chain, al fine di assicurare
continuita di business nel lungo periodo.

La competenza distintiva della F.lli Pierro S.r.l. e del suo management consiste nel
saper leggere le opportunita e le sfide offerte dal mercato e tradurle in soluzioni
e servizi innovativi e sostenibili per i propri clienti. Cio € alla base del successo
dell'azienda presente nel settore edilizio da quasi 50 anni. Per questo F.li Pierro
S.rl. pone attenzione alle nuove sfide di un mercato in costante evoluzione. In tal
senso l'azienda punta a mantenere una struttura aziendale flessibile che possa
adattarsi alle sfide del mercato e a investire in soluzioni sostenibili, come il riciclo
dei materiali da costruzione, 'uso di macchinari a basso impatto ambientale.

Creazione di valore

Qualificazione e
Formazione del
personale

PIERRO GROUP

La Flli Pierro Sr.l. & orientata alla creazione di valore, ovvero alla possibilita di
creare valore economico per sé stessa e per i suoi Stakeholder mediante la pro-
duzione di benefici per la societa e 'ambiente. Cio consente di promuovere una
resilienza diffusa sia all'interno che all'esterno del contesto aziendale. Alla luce di
cio, l'azienda & ben consapevole che le tradizionali linee di business del settore
saranno sempre piu condizionate da significativi cambiamenti ed evoluzioni dei
modelli di business. Pertanto, la F.lli Pierro S.r.l,, rispetto al proprio capitale uma-
no, intende sviluppare azioni per garantire il benessere e la sicurezza dei propri
dipendenti, la diversity e l'inclusione nella propria organizzazione, la diffusione
di una cultura aziendale condivisa. Rispetto alla comunita di riferimento, la F.lli
Pierro S.r.l. si costituisce parte attiva della crescita sostenibile del territorio in cui
€ insediata, al fine di garantire, anche mediante la ricerca e lo sviluppo di nuove
soluzioni di business, il benessere sociale della collettivita.

La qualita dei servizi forniti dipende in gran parte dalle competenze e dalle qua-
lifiche professionali dei suoi dipendenti. Garantire un costante aggiornamento
tecnico e favorire lo sviluppo delle soft skills permette di ottenere benefici sia
interni che esterni. A livello interno, cid aumenta la soddisfazione e il senso di
appartenenza del personale, migliorando I'efficacia dei processi aziendali. Ester-
namente, clienti e partner potranno apprezzare la qualita del lavoro e la profes-
sionalita di chi rappresenta I'azienda, rafforzando la sua reputazione nel settore.
A tal proposito, la Flli Pierro S.r.l. € da sempre attenta alla formazione, sia obbli-
gatoria che volontaria, dei propri dipendenti. L'azienda in tal senso si propone di
offrire programmi di formazione continua, corsi di aggiornamento su nuove tec-
nologie, normative e best practices nel settore delle costruzioni, della gestione
ambientale e della sicurezza sul lavoro.

19
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Lo Sviluppo Sostenibile si basa su tre dimensioni -
economica, ambientale e sociale- che sono tra di
loro strettente interconnesse in quanto ogni azione
compiuta riflette risultati sull'altra. Al tal fine, ciascun
SDG non pud essere considerato in maniera indipen-
dente ma deve essere perseguito sulla base di un ap-
proccio sistemico che tenga in considerazione le re-
ciproche interrelazioni e il rischio che gli effetti negativi
si ripercuotano su altre sfere dello sviluppo. Solo la cre-
scita integrata di tutte e tre le componenti consentira il
raggiungimento dello sviluppo sostenibile.

22

Tutti i Paesi sono chiamati a contribuire, rendendo
necessario il forte coinvolgimento di tutte le compo-
nenti della societa. In questo contesto le imprese
sono chiamate a svolgere un ruolo fondamentale. In-
fatti, la F.lli Pierro S.r.l, ha iniziato un percorso di cono-
scenza degli SDGs e di valutazione dell'impatto della
propria attivita su alcune delle aree a cui afferiscono
i singoli obiettivi. In particolare, tra quelli ambientali, si
prediligono obiettivi orientati alla tutela della natura e
degli ecosistemi, affrontando temi cruciali come il con-
tenimento dei fenomeni legati al cambiamento climati-
co, la difesa della diversita biologica, riciclo dei materia-
li di scarto. Sul fronte sociale, la Flli Pierro S.rl. & sempre
attenta alla sicurezza sul lavoro, ad azioni finalizzate alla
crescita personale e alla formazione continua, alla ridu-
zione delle disuguaglianze, ponendo al centro la perso-
na e favorendo condizioni di vita equa.

Per dare evidenza agli obiettivi di sviluppo sostenibile
ed ai risultati raggiunti, al fine di allineare la strategia
aziendale alle indicazioni degli SDGs, I'azienda adotta
specifici indicatori di performance. Di seguito, si ri-
portano gli SDGs sui quali la F.lli Pierro S.r.l. si basa per
la propria attivita.

PIERRO GROUP
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SALUTEE
BENESSERE

SDG 3 SALUTEE
—'\/\/' SICUREZZA SUL LAVORO

Sviluppo di interventi e pratiche per proteggere la
sicurezza e la salute delle risorse umane e di tutti
coloro che sono coinvolti nelle attivita aziendali.

ISTRUZIONE
DIQUALITA

SDG 4 ISTRUZIONE

|!!|| DI QUALITA'

Promozione di processi di valorizzazione e sviluppo

delle competenze, conoscenze e attitudini delle
risorse umane, contribuendo a rimuovere le
barriere all'apprendimento e a superare le
disuguaglianze globali, sia economiche che sociali.

PARITA
DIGENERE

SDG 5 UGUAGLIANZA
DI GENERE

¢

Impegno nel raggiungimento della parita di genere

nei diritti e nell'accesso alle risorse economiche,
naturali e tecnologiche, superando ogni tipo di
discriminazione nei confronti di donne e ragazze.
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SDG 7 ENERGIA PULITA
E ACCESSIBILE

N

L'impegno € volto ad aumentare la produzione di
energia da fonti rinnovabili ed in modo da assicurare
I'utilizzo di servizi energetici affidabili, evoluti e
vantaggiosi. A tal proposito, il processo € stato
avviato con l'installazione di pannelli fotovoltaici.

LAVORODIGNITOSO
ECRESCITA

EGONOHCA SDG 8 LAVORO DIGNITOSO
E CRESCITA ECONOMICA

o

Qualita del Prodotto e del servizio
Miglioramento continuo dell’efficienza,
dell'affidabilita, dell'innovazione e della qualita dei
prodotti offerti e dei servizi erogati, anche
attraverso i principi e gli obiettivi del Sistema di
Gestione Integrato dell'azienda.

Gestione sostenibile della catena di fornitura
Selezione dei fornitori sulla base di criteri di
trasparenza, tutela ambientale e responsabilita
sociale per garantire modalita di
approvvigionamento coerenti con la mission e il
Codice Etico aziendale.

Rispetto dei diritti dei lavoratori
Implementazione di meccanismi di tutela dei diritti
dei lavoratori definendo, per i dipendenti, criteri di
comportamento generali e specifici, nonché i
relativi controlli per I'osservanza degli stessi.

IMPRESE,
INNOVAZIONE

L DG 9 INNOVAZIONE
& E DIGITALIZZAZIONE

Impegno costante per l'innovazione e la
digitalizzazione dei processi aziendali e dei servizi
offerti al fine di rispondere alle esigenze dei clienti
anche attraverso lo sviluppo di collaborazioni con
realta esterne.

SDG11CITTA'E
COMUNITA’ SOSTENIBILI

Sostenere i paesi meno sviluppati, attraverso
I'assistenza tecnica e finanziaria, nella
costruzione di edifici sostenibili e resilienti, a
basso impatto ambientale. Garantire sistemi di
trasporto sicuri e sostenibili, al fine di
migliorare anche la sicurezza stradale.

13 LOTTACONTRO
ILCAMBIAMENTO

CLMATICO SDG 13 RIDUZIONE
@ X DELLE EMISSIONI

Promozione ed implementazione di azioni volte al
ridimensionamento delle emissioni in atmosfera di
gas a effetto serra risultanti dall'erogazione dei
propri prodotti e servizi.

PIERRO GROUP

1 PACE, GIUSTIZIA
EISTITUZIONI

Sl SDG 8 PACE GIUSTIZIA
A 8l ESTITUZIONI SOLIDE

Gestione etica e trasparente della governance
Corretta ed efficiente gestione dell'impresa e
impegno per la sostenibilita nel rispetto dei principi
fondanti del proprio Codice Etico in materia di
integrita, etica e conformita a leggi e regolamenti
nazionali e internazionali.

Rispetto dei diritti umani

Impegno nel perseguire logiche aziendali volte al
rispetto dei diritti umani, aderendo a normative e
standard nazionali ed internazionali.
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GOVERNANCE

Fratelli Pierro 2024

Organi

Per il raggiungimento
degli obiettivi aziendali

e di sostenibilita

Assemblea dei Soci

Competente a deliberare in sede ordinaria e
straordinaria sulle materie alla stessa riserva-
ta dalla legge o dallo Statuto in materia. Ap-
prova il Bilancio di Esercizio, nomina e revoca
gli amministratori e I'organo di controllo, de-
terminandone i compensi.

Amministratori

La governance della Flli Pierro Sr.l. & struttu-
rata in modo da integrare nel core business
valori etici e sostenibili che riflettano un im-
pegno concreto e continuo sui temi della re-
sponsabilita sociale. Gli amministratori, inve-
stiti dei pit ampi poteri della gestione
dell'azienda e con facolta di compiere tutti gli
atti opportuni per il raggiungimento degli
obiettivi aziendali, ad esclusione di quelli ri-
servati - da legge o Statuto - alllAssemblea,
approvano il Progetto di Bilancio Economico e
Finanziario, nonché quello di Sostenibilita e
approvano il sistema di Gestione Integrato al
fine di consolidare le azioni in ambito sociale,
ambientale ed economico.

Francesco Pierro Amministratore

Rosario Pierro Amministratore

Organo di Controllo
Quale organo di controllo, Sindaco Unico
con funzione di Revisione, ha il compito di:

vigilare sull'attivita degli amministratori e
controllare che la gestione e 'amministrazio-
ne della Societa si svolgano nel rispetto della
legge e dell'atto costitutivo;

valutare 'adeguatezza dell'assetto organiz-
zativo, con particolare riferimento al sistema
di controllo interno e di gestione dei rischi ed
alla gestione dei conflitti di interesse.

Sindaco Unico

Anna D’Auria . . ..
con funzione di Revisione
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Organi

Organismo di Vigilanza

Per garantire agli stakeholder una solida organizza-
zione, strutturata sul rispetto delle leggi nazionali e
sovranazionali e dei principi etici, la Flli Pierro si &
dotata del Modello di Organizzazione e Gestione ai
sensi del D. Lgs. 231/01. La F.li Pierro S.r.l, nel’ambito
delle attivita di adeguamento del proprio modello
organizzativo alle esigenze espresse dal D. Lgs.
231/01, al fine di verificare il rispetto delle procedure
operative e di garantire la correttezza e la traspa-
renza nella conduzione degli affari e delle attivita

aziendali ha adottato il Codice Etico ed ha istituito

un Organismo di Vigilanza (OdV), che ha il compito
di verificare il corretto funzionamento del modello
organizzativo ed il rispetto, da parte dei destinatari,
delle norme contenute nel Codice Etico. Tale Orga-
nismo s'impegna a riferire periodicamente le attivita
svolte agli Amministratori. Il personale e gli altri de-
stinatari possono rivolgersi in qualsiasi momento
all'Organismo di Vigilanza, sia per iscritto e sia ver-
balmente, per richiedere delucidazioni e/o informa-
zioni in merito all'interpretazione del Codice Etico

efo degli altri protocolli connessi al Modello o per
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segnalare la non legittimita di un determinato com-

portamento o condotta.

A tal fine, devono essere obbligatoriamente e imme-
diatamente segnalate allOdV le informazioni che
possono far sospettare violazioni, anche potenziali,
del Modello. Ad esempio: eventuali tasks ricevute e
ritenute in contrasto con la legge, con la normativa
interna o con il Modello; eventuali richieste o offerte
di regali (eccedenti il valore modico) o di altre utilita
provenienti da pubblici ufficiali o incaricati di pub-
blico servizio; eventuali scostamenti significativi dal
budget o anomalie di spesa; eventuali omissioni, tra-

PIERRO GROUP

scuratezze o falsificazioni nella tenuta della contabi-
litd o della conservazione della documentazione.
L'Organismo Di Vigilanza, ricevute le segnalazioni, in-
daga circa la presenza di un comportamento non
correttamente etico e conclude il processo con l'e-
spressione di un giudizio che prevede o la chiusura
della segnalazione o con una richiesta alla Societa di
attuare un procedimento disciplinare o sanzionato-
rio. Le informazioni pervenute allOrganismo di Vigi-
lanza, nell'ambito delle sue funzioni, vengono trattate
in modo da tutelare la persona, la sua dignita e la ri-
servatezza.

Modello 231 e Codice Etico
per il rispetto delle leggi

e dei principi etici
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Sistema
di Gestione
Integrato

Fratelli Pierro 2024

Principi di
tutela della salute
e della sicurezza

dei collaboratori

30

La Flli Pierro S.rl crede ferma-

mente che il raggiungimento dei
propri obiettivi possa avvenire
solo attraverso I'adozione di pra-
tiche aziendali fondate su solidi
principi di sviluppo sostenibile a
lungo termine, attraverso un per-
corso di miglioramento continuo.
Da anni la Flli Pierro Sr.l. € impe-
gnata in un progetto che concilia
economia ed ambiente e che ha
ad oggetto un’idea innovativa di
economia circolare. Infatti, attra-
verso un sofisticato impianto, i
materiali di scarto derivanti delle
lavorazioni edilizie, una volta sot-
toposti ad opportuni processi di
trasformazione, divengono nuova-
mente utilizzabili in ulteriori pro-
cessi produttivi. La Flli Pierro Srl.,
nello svolgimento della propria at-
tivita, si ispira ai principi di tutela

della salute e sicurezza dei colla-
boratori ed al rispetto dellam-
biente e dei territori in cui opera.
Al tal fine, per concretizzare i pro-
pri obiettivi, ha adottato il Sistema
di Gestione Integrato.

Con l'adozione dei sistemi di ge-
stione sulla Qualita, sul'ambiente
e sulla sicurezza nei luoghi di lavo-
ro l'azienda gestisce i processi in
modo coerente e controllato. In
particolare, I'azienda ha sviluppa-
to il Sistema di Gestione Integrato
prendendo come punti di riferi-
mento le norme ISO per la gestio-
ne della Qualita Aziendale, Am-
bientale e la Salute e Sicurezza nei
luoghi di Lavoro, al fine di conse-
guire la Politica e gli Obiettivi rela-
tivi alla Qualita definiti dalla Dire-
zione e diffusa a tutti i livelli ed in
tutte le aree di attivita.

Il Sistema si basa

Impegno della Direzione
sulla connettivita Documentazione del Sistema Integrato Qualits, Ambients e Sicurezze
dei seguenti Cliente, Utenti, Dipendenti, Comunita, Altre Parti interessate
fattori base: Risorse

Gestione del processo ed erogazione del servizio

Misurazione, monitoraggio, analisi e miglioramento

Alla luce di tali fattori, nel 2024 la F.lli Pierro S.r.. risulta conforme alle seguenti norme:

ISO 9001:2015 ISO 14001:2015 ISO 45001:2018

SA 8000:2014

UNI/PDR 125:2022 SOA CONSULT
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UNI EN ISO 9001:2015

Sistema di Gestione per la Qualita Aziendale

Il Sistema di Gestione per la Qualita rappresenta lo
standard riconosciuto a livello internazionale che
permette all'azienda di sviluppare e migliorare le
proprie prestazioni, offrire maggiore visibilita e tra-
sparenza verso i mercati di riferimento e garantire
un maggiore controllo sui costi e una maggiore ridu-
zione degli sprechi. Con l'adozione del sistema di
gestione qualita, la F.lli Pierro Srl. € in grado di diffe-
renziarsi dalla concorrenza non qualificata e accre-
scere la propria visibilita e competitivita, assicuran-
do un maggiore orientamento di tutte le funzioni
verso il risultato finale con una maggiore attenzione
verso tutti i portatori di interesse.

L'azienda & in grado di comprendere a fondo le reali
necessita dei propri clienti, monitorandone le prefe-
renze e identificando tempestivamente i cambia-
menti per sfruttarli a proprio favore, riducendo al
contempo rischi e minacce. Vengono determinati

22 ISTITUTO®
@ FERBIA

ficaozione

Sistema di gestione certificato
UNI EN I1SO 9001:2015
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con chiarezza i ruoli, la gerarchia, le mansioni e le re-
sponsabilita di tutte le persone dell'organizzazione in
un‘ottica di efficienza al fine di gestire al meglio i
tempi e le risorse economiche per raggiungere piu
rapidamente gli obiettivi aziendali. La Flli Pierro Sr.l.
tende a dotarsi gia preventivamente di misure da in-
traprendere per gestire i rischi derivanti dalle forni-
ture, dai trasporti, dallimprevedibilita delle risorse
umane, da mutamenti repentini nella domanda, dal
cambiamento di normative, etc. L'attenzione alla
qualita, permette all'azienda di tenere sotto control-
lo, dal punto di vista quantitativo, tutte le perfor-
mance dei processi, dei progetti, delle persone e
delle risorse aziendali. In questo modo, si attua un
miglioramento continuo che mira a garantire la sod-
disfazione del cliente e degli altri soggetti coinvolti, i
quali, anche in maniera indiretta, contribuiscono al

successo dell'organizzazione.

UNI EN ISO 14001:2015

Sistema di Gestione per la Qualita Ambientale

Il Sistema di Gestione per la Qualita Ambientale rappre-
senta lo standard riconosciuto a livello internazionale
che permette alle aziende di identificare, gestire e mo-
nitorare gli impatti ambientali connessi al business. La
certificazione ISO 14001:2015 rappresenta un impegno
formale e concreto da parte della Fllli Pierro Sl che si
pone l'obiettivo costante di minimizzare gli impatti ne-
gativi delle sue attivita sullambiente, garantendo il mi-
glioramento continuo dei suoi processi € servizi.

Per definire il sistema di gestione ambientale, la F.li
Pierro, ha delineato un processo volto alla realizzazio-
ne di un’analisi ambientale, che ha consentito di ot-
tenere una conoscenza approfondita degli aspetti
ambientali che l'organizzazione deve prendere in
considerazione. In questo contesto pertanto e fon-
damentale che l'azienda comprenda il quadro legi-
slativo e le prescrizioni applicabili e valuti la significa-
tivita degli impatti ambientali che [attivita
dell’'organizzazione puo generare al fine di definire gli
obiettivi di miglioramento continuo e le linee guida da
seguire per garantire la tutela del’ambiente. Pertanto,

ISO 14001

LL-C (Certification)

N

allinterno dell'analisi ambientale & presente anche
una analisi del contesto geografico, territoriale e so-
ciale nel quale I'azienda opera, al fine di verificarne gli
effetti sulla gestione dell'ambiente e della qualita,
nonché per determinare gli obblighi di conformita.
La procedura di riferimento, inoltre, riporta le modali-
ta per I'analisi di rischi ed opportunita derivanti dalle
attivita e dagli impatti ambientali, sia in funzione
dell'ambiente/comunita, sia in funzione dellimpresa
stessa. La medesima procedura indica le modalita
con le quali é svolto il Life Cycle Assessment delle
attivita della Flli Pierro S.r.l. ed il conseguente impatto
di tale valutazione. Le scelte aziendali sono orientate
a ridurre I'impatto ambientale dei propri servizi lungo
I'intera catena di fornitura, tenendo conto di questo
fattore in tutte le scelte strategiche.

Inoltre, la Flli Pierro S.rl. & iscritta nelllAlbo Gestori
Ambientali pertanto é autorizzata ad esercitare atti-
vita di raccolta, trasporto, smaltimento e recupero

dei rifiuti pericolosi e non pericolosi.
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[l Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza nei
luoghi di Lavoro rappresenta lo standard ricono-
sciuto a livello internazionale che permette alle
aziende di definire gli obiettivi relativi alla sicurez-
za sul lavoro riducendo i rischi in ambito lavorati-
vo e incrementando la salute il benessere dei la-
voratori. La certificazione ISO 45001:2018,
rappresenta I'impegno della F.lli Pierro S.r.l. di pre-
disporre luoghi di lavoro sicuri e salubri, prevenire
infortuni correlati al lavoro, nonché migliorare
proattivamente le prestazioni relative alla salute e
sicurezza sul lavoro. Nella fase di implementazio-
ne del sistema, la F.lli Pierro S.r.l. ha identificato e
valutato non solo i rischi e le opportunita per la
salute e sicurezza sul lavoro, ma anche quelli che,
non avendo un impatto diretto sulla salute e la si-
curezza dei lavoratori, influenzano i risultati attesi
del sistema di gestione come ad esempio il mi-
glioramento continuo delle prestazioni in materia
di salute e sicurezza, il rispetto dei requisiti legali
e degli altri obblighi contrattuali nonché il rag-
giungimento degli obiettivi di miglioramento sta-
biliti. L'attenzione continua alla salute e sicurezza
porta ad una riduzione degli infortuni e ad una
maggiore efficienza durante la fase produttiva,
I'eliminazione del turn-over dovuto alla sostitu-
zione di lavoratori infortunati o malati, un maggio-
re controllo dei rischi e dunque ad una riduzione
dei pericoli grazie alla definizione di obiettivi, fi-
nalita e responsabilita, seguendo sempre le nor-
mative legislative.

ISO 45001

LL-C (Certification)
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Dato il suo impegno costante per le tematiche socia-
li, la F.lli Pierro S.r.l. ha adottato lo standard internazio-
nale Social Accountability 8000 mediante il quale
definisce le pratiche poste in essere per la tutela dei
diritti dei lavoratori, per ridurre le disparita di genere
e per migliorare le condizioni nel luogo di lavoro. Al tal
fine, La F.lli Pierro S.r.l. dimostra di raggiungere i propri
obiettivi grazie al rafforzamento del clima aziendale
adottando comportamenti etici che promuovono il
benessere e la salute dei dipendenti e dei collabora-
tori, incentrando sempre di piu il core business in
un’ottica di sviluppo sostenibile. In tale contesto, la
certificazione SA800O0 rappresenta uno strumento di
distinzione e interesse per tutti i portatori di interes-
se, quali i clienti, i partner commerciali e la comunita
di riferimento, poiché conferma che la F.lli Pierro S.r.l.
€ realmente impegnata ad agire in modo etico e so-
cialmente responsabile nei confronti dei lavoratori.
Difatti, la certificazione SA8000 ha contribuito note-
volmente al miglioramento della reputazione dell'a-
zienda aumentando la fiducia e la lealta dei clienti,
creando nuove opportunita di collaborazione e raf-
forzando il sostegno da parte della comunita.

HWSA 8000
REGISTERED

Con l'ottenimento Certificazione Parita di Genere se-
condo la norma UNI/PdR 125:2022, la F.lli Pierro Svr.l.
dimostra il suo impegno nel sostegno dei valori della
diversita, inclusione e riduzione ella discriminazione
di genere attraverso I'adozione di prassi societarie,
organizzative e gestionali improntate sul rispetto dei
diritti della liberta e della dignita delle persone. L'o-
biettivo parita di genere rappresenta anche uno dei
17 goals dell’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile.
A tal fine, La F.lli Pierro S.r.l. si &€ dotata di un sistema di
gestione basato sull’ imparzialita; pertanto non am-
mette alcuna forma di discriminazione diretta o indi-
retta, multipla e interconnessa in relazione al genere,
all'eta, all'orientamento e all'identita sessuale, allo
stato di salute, all'origine etnica, alla disabilita, alle
opinioni politiche, alla nazionalita, alla categoria so-
ciale di appartenenza e alla fede religiosa. Promuove
politiche per favorire I'effettiva parita tra uomini e
donne nel mondo del lavoro come, ad esempio, pari
accesso alle opportunita di carriera e di formazione,
equita remunerativa, tutela della genitorialita e con-
ciliazione vita-lavoro.

UNI/PdR 125:2022

SHIC

“Upn cerESR

Con la certificazione SOA, la Flli Pierro si qualifica
come impresa idonea per l'esecuzione di appalti
pubblici di lavori maggiore di € 150.000, rispettando
i requisiti di ordine generale e speciale (es. iscrizione
nel registro delle imprese, regolarita contributiva,
idoneita professionale); requisiti di capacita econo-
mica (es. patrimonio netto positivo, referenze banca-
rie adeguate); requisiti di capacita tecnica (es. ese-
cuzione di lavori nelle categorie richieste) obbligatori
per la contrattazione pubblica.

CONSULT

BCRTATA” QETARSRAG B8 ATIITA DIGME
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La F.lli Pierro S.r.l. con 'adozione e I'implementazione del Sistema di Gestione Integrato, & sempre piu orientata
ad incentrare nel core business, i principi della qualita e della sostenibilita, in un‘ottica capace di valorizzare non
solo il capitale economico ma anche quello naturale ed umano.

A tal fine, con le relative certificazioni di conformita riguardo la Qualita, Sicurezza, Ambiente e anche di genere, ven-
gono prese in considerazione le esigenze e le aspettative delle diverse parti interessate con cui l'azienda interagisce
(clienti, fornitori, dipendenti, enti di controllo, autorita locali, associazioni, etc.) e viene garantita la propria affidabilita
verso tali soggetti.

| benefici di tale Sistema sono rappresentati in particolare da:
garanzia del rispetto delle normative e del miglioramento continuo in meri-
to alle prestazioni e alle attivita attraverso la mappatura e l'efficientamento
dei processi aziendali;
coinvolgimento del personale a tutti i livelli, definendo il ruolo d’'impiego, le
responsabilita e il senso etico del lavoro;

unicita del framework documentale;

minimizzazione e gestione dei rischi, individuando nuovi approcci strategi-
ci grazie all'analisi dei processi interni;

risposta alle aspettative/esigenze delle parti interessate, con un focus par-
ticolare sulla soddisfazione dei clienti.

Il Sistema di Gestione Integrato della F.lli Pierro S.r.l. & stato sviluppato adottando 'approccio per processi, che
incorpora il ciclo Plan-Do-Check-Act (PDCA) ed il Risk-based Thinking. In tal modo, & stato possibile eseguire
un’analisi per la determinazione dei rischi e delle opportunita al fine di assicurare che il Sistema di Gestione
Integrato possa conseguire i risultati attesi, accrescere gli effetti desiderati, prevenire o ridurre gli effetti inde-
siderati e conseguire il miglioramento continuo delle performance aziendali.

Plan indica la pianificazione, viene definito il contesto di riferimento mediante un’analisi della situazione attua-
le individuando i rischi e le opportunita. Si definiscono le politiche interne dell'organizzazione al fine di stabilire
le responsabilita per la fissazione degli obiettivi da raggiungere o per individuare miglioramenti.

Do sta per attuazione dei processi e delle azioni precedentemente definiti e pianificati.

Check, ovvero controllo delle attivita e dei processi in coerenza con gli obiettivi definiti, valutando periodicamente
il rispetto di quanto pianificato.

Act cioe azione. La Direzione verifica periodicamente le azioni intraprese per il raggiungimento degli obiettivi e
il target, allo scopo di definire nuovi traguardi per il miglioramento continuo delle performance aziendali.
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Codice Etico

Il Codice Etico e di Comportamento € parte
integrante del Modello organizzativo e di
gestione adottato da F.lli Pierro S.r.l. ai fini del

D. Lgs. 231/01. Ha lo scopo di definire principi

generali e regole comportamentali cui la
Societa riconosce valore etico positivo ed a
cui devono conformarsi tutti i Destinatari del
Codice, orientando questi ultimi sulle linee di
condotta da seguire e su quelle da evitare,
determinando le responsabilita e le eventuali
conseguenze in termini di sanzioni. L'obiettivo
principale & quello di incentrare tutte le
attivita aziendali sui principi dello Sviluppo
sostenibile tutelando gli aspetti economici,
ambientali, sociali e di sicurezza sul lavoro.

La Flli Pierro Sr.l, al fine di perseguire con integrita gli
obiettivi societari, opera sempre in un contesto di cor-
rettezza e buona fede, nel rispetto degli interessi legittimi
di tutti gli Stakeholder verso l'azienda. Pertanto, chiunque
lavori in Flli Pierro S.rl, o per I'azienda, € tenuto a rispet-
tare in prima persona i principi etici e comportamenta-
li dell'azienda, nonché a farli rispettare nellambito delle
proprie funzioni e responsabilita.

A tal fine, con l'adozione del codice etico, La Flli Pierro
definisce i comportamenti e le responsabilita etico-so-
ciali che derivano dalle relazioni tra tutti coloro con i quali
interagisce per lo svolgimento delle proprie attivita e per
il perseguimento degli obiettivi economici e sociali, basa
il proprio operato sui principi di legittimita, lealta, corret-
tezza e trasparenza affermando la congruita del proprio
Codice Etico nel perseguimento della propria mission
sociale ed aziendale.

PIERRO GROUP

Nell'ambito delle Politiche di Legalita la F.lli Pierro S.r.l. ha adottato specifiche misure, con
I'obiettivo di garantire la trasparenza e la legalita nello svolgimento delle proprie attivita:

Si tratta di un registro in cui sono inseriti i soggetti che, in relazione a determinati contratti
pubblici o appalti, vengono sottoposti a verifiche da parte delle autorita competenti (come
la Struttura per la prevenzione antimafia). La Struttura assicura lo svolgimento, in forma in-
tegrata e coordinata, di tutte le attivita finalizzate alla prevenzione e al contrasto delle infil-
trazioni della criminalita organizzata nell'affidamento e nell'esecuzione dei contratti pubblici
e di quelli privati che fruiscono di contribuzione pubblica per i lavori, i servizi e le forniture
connessi agli interventi per la ricostruzione nei comuni colpiti dagli eventi sismici. L'iscrizione
nell’Anagrafiche antimafia degli esecutori & necessaria per tutti gli operatori economici inte-
ressati a partecipare, a qualunque titolo e per qualsiasi attivita nonché per qualsiasi importo
o valore del contratto, subappalto o subcontratto, agli interventi di ricostruzione, sia pubblica
che privata con contribuzione pubblica.

Consiste in un elenco dei fornitori di beni, prestatori di servizi ed esecutori di lavori non sog-
getti a tentativi di infiltrazione mafiosa, operanti nei settori esposti maggiormente a rischio. A
seguito dell'lstruttoria condotta dall'Ufficio della Prefettura di Salerno, la F.lli Pierro S.r.l. risulta
iscritta per il settore d'impresa: estrazione, fornitura e trasporto di terra e materiali inerti; noli
a freddo di macchinari; noli a caldo; autotrasporti per conto terzi; servizi ambientali, compre-
se le attivita di raccolta, di traporto nazionale e transfrontaliero, anche per conto di terzi, di
trattamento e di smaltimento di rifiuti, nonché le attivita di risanamento e di bonifica e gli altri
servizi connessi alla gestione dei rifiuti.

Nonostante liscrizione sia volontaria, essa soddisfa i requisiti per l'informazione antimafia,
garantendo che l'azienda operi nel rispetto delle normative vigenti e degli standard necessari
per prevenire infiltrazioni mafiose. L'iscrizione ha una validita di 12 mesi e richiede un aggior-
namento costante mediante comunicazioni immediate in caso di modifiche societarie. Que-
sto assicura un monitoraggio continuo e tempestivo delle infiltrazioni mafiose, delle condanne
penali rilevanti e delle eventuali modifiche che coinvolgono i soggetti apicali dell'azienda.
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Durante I'anno 2024, La F.lli Pierro S.r.l. al fine di espri-
mere sempre di piu la propria scelta di governance
orientata alla legalita e all'etica imprenditoriale e di
una cultura organizzativa e manageriale centrata sul-
la trasparenza, sulla condivisione delle informazioni e
sulla fiducia, ha lavorato attivamente per 'ottenimen-
to del Rating di legalita. Si tratta di uno strumento svi-
luppato dall’Autorita Garante della Concorrenza e del
mercato (AGCM) in accordo con il Ministero degli In-
terni e il Ministero della Giustizia.

Il Rating di Legalita &€ un’attestazione che indica il li-
vello di osservanza del principio di legalita e del-
la corretta ed etica conduzione del proprio busi-
ness, testimoniando l'attenzione posta al tema della
prevenzione e del contrasto alla corruzione, I'adozio-
ne di un comportamento imprenditoriale basato sulla
trasparenza nei confronti di tutti gli stakeholders e
I'allineamento ai nuovi strumenti per la lotta alla cor-

) AUTORITA GARANTE DELLA
AGCM CONCORRENZA E DEL MERCATO
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ruzione e per la promozione della trasparenza. Il rico-
noscimento viene valutato attraverso un punteg-
gio compreso tra un minimo di una stella e un
massimo di tre. La prima stella viene raggiunta dalle
aziende che rispettano tutti i requisiti normativi vi-
genti, le altre con l'adozione di strumenti volontari
quali il Modello 231 o attivita di Responsabilita Socia-
le di Impresa come nel caso della Fllli Pierro S.r.l.

L'ottenimento del Rating di Legalita permette di ot-
tenere vantaggi riconosciuti dalla legge, sia nei rap-
porti con gli Istituti di Credito che con le Pubbliche
Amministrazioni, oltre che un miglioramento della
propria immagine che influisce positivamente sull'l-
dentita Aziendale. All'esito delle valutazioni effettuate
dall’Autorita, € stata deliberata I'attribuzione alla F.lli
Pierro S.r.l. il Rating di legalita con il seguente punteg-
gio: , a dimostrazione di un’attivita economica
basata sulla cultura della legalita e del rispetto della
legge, nonché attestante comportamenti virtuosi
adottati dall'azienda e pienamente condivisi.

La Flli Pierro S.r.l. ha lavorato, durante 'anno 2024, per
I'ottenimento del rating, ottenuto in prossimita
dell'approvazione del bilancio, in particolare a marzo
2025. Nonostante il raggiungimento di tale risultato
non faccia riferimento all'anno di rendicontazione,
tutte le attivita a supporto, invece, siriferiscono a tale
anno e, dunque, é stato opportuno inserirlo nel pre-
sente report.

La gestione del rischio € eseguita con l'ausilio delle procedure previste dalla norma I1SO
9001:2015. L'approccio Risk-based Thinking ha per la F.lli Pierro S.r.l. una duplice importanza.
Da un lato, permette di offrire alla clientela i migliori servizi; dall'altro, mette I'organizzazione
nelle condizioni di determinare i fattori di rischio per i suoi processi e per la gestione dei
risultati pianificati.

Una volta definiti i fattori di rischio, verranno implementati opportuni strumenti di controllo
per evitare che I'evento si manifesti e, qualora non fosse possibile, si cerchera di minimizza-
re gli effetti negativi e massimizzare le opportunita che si dovessero presentare. Tutte le
azioni che vengono intraprese devono necessariamente comprendere la valutazione dei ri-
schi associati. Il rischio pud essere definito come un evento che provocherebbe un impatto
negativo sul valore degli investimenti o delle azioni intraprese.

Di seguito, sono fornite informazioni circa I'entita dell'esposizione ai rischi da parte della F.lli
Pierro S.r.l.

Rischi finanziari
Rischio di liquidita Le necessita di finanziamento e i flussi di cassa sono coor-
dinati per assicurare un'efficiente ed efficace gestione delle
risorse finanziarie. La F.lli Pierro S.r.l. si propone di mantenere

adeguate riserve di liquidita per evitare il mancato adempi-
mento degli impegni in scadenza.

Rischio di volatilita dei La Flli Pierro S.r.l. si impegna a minimizzare i rischi diversifi-
tassi diinteresse cando le fonti di finanziamento anche in considerazione dei

tassi applicati e della loro variabilita nel tempo.

Rischio di credito Il rischio di credito ¢ il rischio che nell'ambito di un‘operazio-
ne creditizia, la controparte non adempia ai suoi obblighi di
rimborso. Per limitare l'incidenza di tale rischio, la F.lli Pierro
S.r.l, haideato una procedura di controllo e di autorizzazione
dell'anticipo, seguita da una fase di monitoraggio accurato

del relativo incasso a scadenza.
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Rischi operativi

Safety e Security

Human Capital &
Employee Retention

Brand Reputation

Data protection

Rischi esterni

Cambiamento
del mercato
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La sicurezza sui luoghi di lavoro e la salvaguardia della salute del personale sono
di considerevole importanza, nonché I'agire nel rispetto dei principi e dei valori
condivisi. Attraverso la valutazione dei rischi di esposizione dei lavoratori vengo-
no definite e aggiornate tutte le misure di prevenzione e protezione affinché si
riduca al minimo il rischio.

Il capitale umano € l'insieme di competenze, conoscenze, abilita professionali e
relazionali dei dipendenti. Tutte queste componenti impattano sulla qualita delle
performance di un‘organizzazione e concorrono ai suoi risultati. Nella gestione
del personale quindi, F.lli Pierro S.r.l. pone particolare attenzione allo sviluppo di
una cultura aziendale condivisa, capace di ridurre il turnover e le disparita di ge-
nere e aumentare il tasso di retention.

La tutela della reputazione & da sempre un fattore competitivo rilevante per F.lli
Pierro S.rl. La brand reputation € costantemente presidiata dall'area comunica-
zione, che si occupa del monitoraggio di tutti i media.

La protezione della privacy & un obiettivo fondamentale delle politiche della F.lli
Pierro S.rl. E dotata, infatti, di un accurato e innovativo sistema di monitoraggio e
implementazione di protezione dei dati. La policy sulla Privacy e le relative pro-
cedure sono state aggiornate con I'entrata in vigore, nel maggio 2018, del nuovo
Regolamento Europeo sulla Tutela dei dati personali (GDPR-General Data Pro-
tection Regulation UE n. 2016/679). L'inadempimento della normativa pud com-
portare gravi sanzioni da parte del Garante. Alla luce di cio, la F.lli Pierro S.r.l. ha
sviluppato procedure interne per garantire che il trattamento dei dati, sia in for-
ma manuale che elettronica, avvenga sempre nel rispetto della normativa.

L'andamento del settore in cui opera la F.lli Pierro S.r.l. € correlato all'andamento
del quadro economico generale e pertanto eventuali periodi negativi o di reces-
sione comportano una conseguente riduzione della domanda dei servizi offerti.

Clienti e Qualita dei servizi

La F.lli Pierro S.r.l, grazie all'esperienza accumulata, offre servizi specialistici
in vari settori dell'edilizia civile, industriale e stradale:

Lavori stradali

La F.lli Pierro S.r.l. vanta una solida esperienza nella realizzazione di importanti

opere pubbliche e private:

costruzione di piazze e piazzali;

realizzazione di strade e parcheggi;

impianti fognari;

manutenzione di opere d’'arte come ponti, viadotti e gallerie.
Il compimento delle seguenti opere viene effettuato con strumenti e attrezzature di
ultima generazione e con un elevato grado di precisione nel pieno rispetto delle tem-

pistiche concordate, grazie alla presenza di un personale altamente qualificato e co-
stantemente aggiornato.

Realizzazione di opere

pubbliche e private
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PIERRO GROUP

Tra i progetti piu rilevanti attivi si individuano:

Accordo quadro quadriennale per I'esecuzione dei lavori di manutenzione
straordinaria per il risanamento strutturale di opere d’arte — Struttura Terri-
toriale Emilia Romagna - Centro Manutentorio C - Codice CIG: 8079147304:

IV° APPLICATIVO RAO8 “Ferrara-Porto Garibaldi” Lavori di manutenzione
straordinaria al Ponte Campolungo — 1° Fase Progetto: n. 9373 del 20.07.2022
119/19" — CODICE SIL NEMSBOO0OQ767 Codice CIG derivato 9851860C0OD

V°APPLICATIVO RAO8 Raccordo Autostradale “Ferrara-Porto Garibaldi” La-
vori di manutenzione straordinaria Cavalca Ferrovia a Ferrara — 1° Fase SIL
NEMSBOO00596 CIG derivato B48AFECFD1

Lavori e servizi per pronto intervento per il ripristino danni, incidenti ed emer-
genze lungo le strade di competenza del Centro di manutenzione C nuclei 3 e
4" - Anno 2025 - CIG B293ECF931 - SIL BOMR25F306

Accordo Quadro con piu operatori economici, ai sensi dell'art. 54 comma
4 lett. a) del d.gs.n. 50/2016 per lavori di manutenzione delle opere d'ar-
te all'aperto ed in sotterraneo dell'intera tratta autostradale di competenza
della Direzione 3°Tronco di Bologna. Codice Appalto n. 034/B0O/2020 - CIG:
8432718309:

Contratto Attuativo n. 7 - (cig derivato: aO5a2215eb) Autostrada Al13: Bolo-
gna - Padova. lavori di adeguamento statico del CVC n 39 — Svincolo Stazio-
ne Ferrara Nord. commessa n 21249;

Intervento di manutenzione straordinaria del ponte sul Torrente Tovate al km
8+950 della strada provinciale n. 10 dei Cech Orientale, in comune di Civo
(SO). CUP C47H21006110001 - CIG B40299FB94
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Comune di
Fisciano (SA)

Materiali a basso
impatto ambientale
durante le fasi

del progetto
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Costruzione di Edifici Civili ed industriali

Nella costruzione di edifici civili, La F.lli Pierro rispetta i piu elevati standard
di sostenibilita, utilizzando materiali a basso impatto ambientale durante
tutte le fasi del progetto promuovendo soluzioni innovative per garantire ef-
ficienza energetica e durata nel tempo.

Interventi di Manutenzione e ristrutturazione

La F.lli Pierro, oltre alle lavorazioni standard per la ristrutturazione egli edifici
esegue interventi di riqualificazione energetica ad esempio grazie all'installa-
zione di pannelli fotovoltaici con batterie di accumulo e sostituzione di vec-
chi infissi. Tra i progetti piu rilevanti si individua:

Recupero funzionale e riuso da eseguirsi presso il complesso immobiliare

ubicato a Parco Donica localita Vignadonica del Comune di Fisciano (SA) F.I.S.
Fisciano incubatore sociale - CUP: D47D22000000001 - CIG: 461DB1F71v

Demolizioni e scavi

La societa dispone di un ampio parco macchine e di attrezzature speciali che

consente le demolizioni di edifici civili e industriali e scavi professionali.

Noleggio

La F.li Pierro S.r.l. offre servizi di noleggio di una vasta gamma di attrezzature
e macchinari, piattaforme fisse o0 semoventi, ideali per soddisfare le specifiche
esigenze di aziende che operano in diversi settori, noleggio di carrelloni utilizzati
per operazioni di logistica, movimentazione e trasporto di attrezzature.

Recupero e Trasporto dei Rifiuti

L'azienda si occupa del recupero di rifiuti e il loro trasporto fino ai siti dove

avviene lo smaltimento degli stessi.

Nei confronti dei clienti, le strategie adottate dall'azienda si basano sulla co-
struzione di un efficace sistema di controllo utile a prevenire e mitigare i ri-
schi, convertendoli in opportunita per l'azienda. Essa € da sempre orientata
allinnovazione e a scelte piu sostenibili in merito ai servizi offerti, nonché alla
qualita e all'efficienza globale dell'offerta.

A tal fine, la Flli Pierro Sr.l. mira ad ottenere la massima soddisfazione del
cliente, attraverso le seguenti azioni:

Comprendere in modo corretto e completo le esigenze del cliente;
Esaminare I'operato dell'azienda al fine di comprendere eventuali opportu-
nita di miglioramento;

Monitorare il livello di customer satisfaction, predisponendo idonei indica-
tori per rilevare I'andamento dell’efficacia e dell'efficienza dei servizi.

47



PRESENZA SUL MERCATO

Essere competitivi sul mercato, tenere |l
passo della concorrenza, comprensione
delle esigenze dei clienti e capacita di
rispondere con un’offerta adeguata e
accattivante in modo da ridurre il rischio
di incomprensioni o contestazioni du-

rante |I'esecuzione dei lavori.

AFFIDABILITA

Per valutare al meglio i servizi della F.lli Pierro S.r.l,
sono stati identificati quattro fattori che li caratterizzano:

PERFORMANCE
STRUTTURA COMMERCIALE

Capacita di soddisfare i propri clienti of-
frendo loro servizi con un interessante
posizionamento di prezzo. Piu attraente &
il rapporto tra qualita e prezzo, piu I'azien-
da amplia il proprio portafoglio clienti e

quindi aumenta le proprie prestazioni.

QUALITA DELL'OFFERTA

Si fa riferimento ad una serie di fattori

Capacita di prestare il

servizio promesso nei modi
e nei tempi prestabiliti.

che determinano quanto una proposta
di servizio, sia solida e vantaggiosa, sia
per I'impresa che per il cliente. L'offerta
deve essere chiara e dettagliata, indi-
cando in modo preciso cosa viene offer-
to, le fasi del progetto, i materiali utilizza-
ti, i tempi di consegna e i costi.

Oltre, la rilevazione dell'efficacia ed efficienza dei
servizi erogati, di fondamentale importanza per F.lli
Pierro S.r.l. € il monitoraggio della qualita del prodotto.
Pertanto, I'azienda punta sulla qualita di prodotti e
servizi, non solo per soddisfare e superare le aspet-
tative dei clienti, ma anche per implementare azioni
di miglioramento continuo delle proprie performance
che possono avere ricadute su redditivita e costi
operativi. La Flli Pierro S.rl, nellambito delle proprie
attivita di erogazione di servizi e prodotti, considera
quale principio fondamentale la qualita delle proce-
dure adottate per garantire il pieno soddisfacimento
delle esigenze del cliente e la sistematica conformita
ai requisiti di legge vigenti.

In tal senso, la Societa ha acquisito la certificazione
SOA relativamente a diverse categorie di opere, che
vanno da edifici civili e industriali (Ogl); a strade, au-
tostrade, ponti, viadotti, ferrovie, metropolitane (0g3);
acquedotti, gasdotti, oleodotti, opere di irrigazione e
di evacuazione (0g6); opere fluviali, di difesa, siste-
mazione idraulica e bonifica (0g8); opere di ingegne-
ria idraulica (0g13); lavori in terra (Os1) e demolizioni
(0s23). Come anticipato, I'attestazione SOA & un do-
cumento obbligatorio per la partecipazione a gare
d'appalto per I'esecuzione di appalti pubblici di lavo-
ro di importo superiore a €150.000 e garantisce |l
possesso di tutte le condizioni previste dalla attuale
normativa in ambito di Contratti Pubblici di lavori.
Pertanto tale riconoscimento non solo consente alla
F.lli Pierro S.r.l. di accedere a opportunita nel settore
pubblico, ma rappresenta soprattutto una garanzia di
professionalita e competenza.

PIERRO GROUP

Per la F.li Pierro S.r.l, considerato il suo core business,
& doveroso considerare costantemente gli impatti
che produce. A tal proposito, I'azienda si impegna a
ridurre al minimo gli effetti delle proprie operazioni
sul'ambiente garantendo la massima efficienza per
sé e per i propri clienti. Al fine di supportare la transi-
zione energetica degli edifici di piccole e grandi di-
mensioni, sia pubblici che privati e per consentire la
riqualificazione del territorio, la F.lli Pierro S.r.l. ha svi-
luppato partnership con le piti importanti societa na-
zionali e internazionali impegnate in ambito ESG,
come ENI Planitude Spa e Harley Dikkinson.

Da diversi anni la societa si occupa di trasporto di rifiu-
ti e smaltimento, attraverso 'impiego di mezzi e mac-
chine professionali e personale specializzato, promuo-
vendo il riciclaggio dei materiali inerti prodotti.

| rifiuti ottenuti dalla fase di demolizione vengono ri-
dotti ulteriormente e trasformati in materie prime se-
condarie certificate riutilizzabili in loco, in un‘ottica di
economia circolare, di sostenibilita ed efficienta-
mento ambientale.
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| fornitori della F.lli Pierro S.r.l. che prestano prodotti e servizi a supporto del-
le attivita dell'azienda, rappresentano soggetti chiave per il buon andamento
della stessa e contribuiscono all'incremento della sua efficienza operativa.
La tipologia di fornitura di cui la F.lli Pierro S.r.l. si dota & varia, in particolar
modo l'azienda si rivolge a tutti fornitori che abbiano vision aziendale volta
alla gestione totale della qualita delle performance economiche, sociali ed
ambientalilnfatti, allo scopo di garantire la qualita del servizio, la sua effi-
ciente erogazione e l'affidabilita, le politiche di selezione dei fornitori e di
acquisto di beni e servizi di Flli Pierro S.rl, sono disciplinate dal Manuale
della Qualita e dal Modello Organizzativo secondo il D. Lgs.231/01. L'elenco
dei fornitori qualificati con i quali la F.lli Pierro S.r.l. intraprende rapporti eco-
nomici, si basa su specifici parametri:

competenza e notorieta;

referenze positive per forniture analoghe in passato;

rapporto qualita/prezzo;

condizioni di fornitura praticate (prezzo, flessibilita, condizioni di consegna);
adozione di obiettivi di sviluppo sostenibile (sociale, ambientale e rispetto
dei diritti umani);

possesso di certificazioni di qualita.

Inoltre, il Modello Organizzativo, secondo il D. Lgs. 231/01, impone di effettua-
re una selezione secondo i principi di correttezza e buona fede. La F.lli Pierro
S.rl. assicura che i propri fornitori siano soprattutto allineati ai valori azienda-
li e rispettino: gli obblighi di legge in tema di tutela del lavoro minorile e quel-
lo femminile; le condizioni igienico-sanitarie e di sicurezza sul lavoro; i diritti
sindacali richiesti dalla normativa del Paese in cui operano.

Il processo di acquisto dei beni e servizi avviene secondo
il seguente schema sintetico:

Identificazione delle migliori soluzioni tecniche

e commerciali

L'obiettivo € assicurare la massima soddisfazione delle esigenze della clien-
tela e, al tempo stesso, adottare soluzioni con il minor impatto sugli aspetti

economici, ambientali e di sicurezza.

Selezione dei fornitori

La scelta dei fornitori e il relativo inserimento nell'albo avvengono tramite un
processo oggettivo di qualifica volto a verificare e valutare I'affidabilita etica,
economica, finanziaria, le capacita tecniche e gestionali di sicurezza e rispet-
to dell'ambiente, nonché profili di natura etico-sociale. Particolare attenzione
e riservata all'impegno nella lotta alla corruzione e alle policy di contrasto al
lavoro sommerso. L'aggiornamento dell’albo dei fornitori avviene periodica-
mente mediante supporti informatici, al fine di garantire la trasparenza e la

tracciabilita dell'intero processo di acquisto.

Priorita ai fornitori italiani
La volonta della F.lli Pierro S.rl. & quella di incentivare I'economia nazionale

mediante la selezione di fornitori presenti sul territorio italiano.

Fedelta e rispetto del codice etico aziendale
Le scelte di acquisto aziendali seguono procedure chiare e definite in osser-
vanza della trasparenza e della parita di trattamento tra i concorrenti, con

I'intento di creare un rapporto di fiducia durevole e di elevata soddisfazione.

Verifica del rispetto e della congruenza tra beni

e servizi acquistati e prestazioni attese

Gli acquisti avvengono sulla base della conformita alle caratteristiche tecniche
richieste e delle effettive necessita, per la ricerca di una continua efficienza, ri-

duzione degli sprechi, sostenibilita e qualita dei prodotti e dei servizi offerti.
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PROSPERITY

Fratelli Pierro 2024

La creazione di valore economico
rappresenta un obiettivo fondamen-
tale per ogni organizzazione in quanto
parte integrante della sua natura so-
ciale. Tuttavia la sfida piu rilevante per
un‘impresa consiste nel riuscire a
creare valore condiviso e diversifica-
to, per sé e per tutti gli Stakeholder, in

un‘ottica di lungo periodo. E consi-

derando tale prospettiva gestionale
che la dimensione del valore assume
aspetti non solo economici ma anche
sociali, di governance e ambientali.

A tal fine si andranno ad illustrare i
dati del Bilancio d'esercizio della F.li
Pierro Srl. al 31 dicembre 2024 op-
portunamente riclassificati in modo
da consentire I'analisi delle condizioni
di equilibrio economico, patrimoniale
e finanziario.




1) Disponibilita liquide

2) Titoli e altre attivita finanziarie
non immobilizzate

Totale liquidita immediate

1) Crediti commerciali correnti

2) Crediti finanziari correnti

3) Crediti tributari, imposte
anticipate e
altri crediti correnti

4) Ratei e risconti attivi correnti

Totale liquidita differite

1) Rimanenze

2) Immobilizzazioni destinate
alla vendita

Totale disponibilita

Totale attivo corrente
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Riclassificazione dello Stato Patrimoniale e del Conto Economico

2024

3.109.639

3.109.639

561.032

6.717.336

82.310

7.350.678

31177

31177

10.491.494

% var.
anno prec

-62,19%

N.A.

-62,19%

-7,85%

N.A.

-1,50%

-16,87%

-11,30%

283,86%

N.A.

283,86%

-36,49%

2023 OV 2022
anno prec

Stato patrimoniale - Impieghi
A) ATTIVO CORRENTE

I - LIQUIDITA IMMEDIATE

8.224.590 164,75% 3.106.566
¢} N.A. ]
8.224.590 164,75% 3.106.566

1l LIQUIDITA DIFFERITE

597.988 -3,76% 621.325
0 N.A. [¢]
7.590.205 55,66% 4.876.070
99.012 -33,13% 148.071
8.287.205 46,79% 5.645.466

11l DISPONIBILITA

8122 -98,93% 757.343
¢} N.A. o
8122 -98,93% 757.343
16.519.917 73,72% 9.509.375

% var.
anno prec

48,76%

N.A.

48,76%

5,10%

N.A.

1471,81%

-10,70%

428,98%

-8,75%

N.A.

-8,75%

138,59%

2021

2.088.340

2.088.340

591.200

310.220

165.820

1.067.240

829.994

829.994

3.985.574

PIERRO GROUP

% var.
anno prec

175,38%

N.A.

175,38%

31,81%

N.A.

187,92%

-20,03%

39,76%

72,39%

N.A.

72,39%

98,94%

2020

758.347

758.347

448.527

107.745

207.348

763.620

481.472

481.472

2.003.439

1) Partecipazioni e altri
titoli immobilizzati

2) Crediti commerciali
non correnti

3) Crediti finanziari
non correnti

4) Crediti tributari e altri
crediti non correnti

Totale immobilizzazioni
finanziarie

1) Terreni e fabbricati

2) Impianti, attrezzature,
altri beni

Totale immobilizzazioni
materiali

1) Attivita immateriali

2) Risconti pluriennali

Totale immobilizzazioni
immateriali

Totale attivo
immobilizzato

Totale Impieghi

228.160

228.160

17.919

341.683

359.502

800

800

588.462

11.079.956

N.A.

N.A.

N.A.

26,56%

26,56%

-3,21%

-35,57%

-34,47%

-59,37%

N.A.

-59,37%

-19,49%

-35,77%

B) ATTIVO IMMOBILIZZATO

| IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE

o] N.A

] N.A

0] N.A
180.280 99,69%
180.280 99,69%

90.280

90.280

11 IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI

18.513 -3,11%
530.131 16,58%
548.644 15,79%

19.107

454.731

473.838

11 IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI

1.969 -37,23%

6] N.A
1.969 -37,23%
730.893 28,85%
17.250.810 71,20%

3137

3.137

567.255

10.076.630

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

-19,70%

-16,32%

2,05%

N.A.

2,05%

-0,37%

121,23%

566.269

566.269

3.074

3.074

569.343

4.554.917

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

-16,51%

-16,51%

-20,01%

N.A.

-20,01%

-16,53%

69,61%

678.276

678.276

3.843

3.843

682.119

2.685.558
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1) Fondi per rischi ed oneri
correnti

2) TFR Corrente

3) Debiti finanziari correnti

4) Debiti commerciali
correnti

5) Altri debiti correnti

Totale passivita correnti

1) Fondi per rischi ed oneri
non correnti

2) TFR non corrente

3) Debiti finanziari
non correnti

4) Debiti commerciali
non correnti

5) Altri debiti non correnti

Totale passivita consolidate

Totale capitale di terzi

1) Capitale sociale versato

2) Riserve

3) Azioni proprie

4) Utile (perdita) dell'esercizio

Totale capitale proprio

Totale Fonti di
finanziamento

Quadratura impieghi / fonti
di finanziamento
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n7n3

127.061

270.427

514.601

233.068

138.234

4712

487.430

1.002.031

400.000

9.183.570

494.355

10.077.925

11.079.956

Stato patrimoniale - Fonti di finanziamento

N.A.

N.A.

-66,52%

-97,44%

-83,95%

-92,65%

24,69%

20,60%

-64,82%

N.A.

371,20%

-27,60%

-86,95%

0,00%

122,40%

N.A.

-90,20%

5,25%

-35,77%

A) CAPITALE DI TERZI

11 PASSIVITA CORRENTI

¢} N.A. 0]

0 N.A. o]
349.851 1,23% 345.598
4.968.325 85,35% 2.680.559
1.684.521 5,86% 1.691.201
7.002.697 51,66% 4.617.358

Il PASSIVITA CONSOLIDATE

186.917 107,69% 90.000
92.385 48,83% 62.073
392.958 -47,02% 741745
¢} N.A. ]
1.000 0,00% 1.000
673.260 -24,76% 894.818
7.675.957 39,25% 5.512.176
11l CAPITALE PROPRIO
400.000 0,00% 400.000
4129.275 121,47% 1.864.478
0] N.A. ]
5.045.578 119,38% 2.299.976
9.574.853 109,77% 4.564.454
17.250.810 71,20% 10.076.630
0] 0]

N.A.

N.A.

-39,67%

144,81%

180,67%

106,62%

N.A.

-0,08%

N.A.

N.A.

N.A.

1340,37%

139,99%

0,00%

44,30%

N.A.

306,32%

102,14%

121,23%

572.801

1.094.943

566.938

2.234.682

62.124

62.124

2.296.806

400.000

1.292.066

566.045

2.258.11

4.554.917

N.A.

N.A.

108385,04%

331,59%

16,01%

200,80%

N.A.

55,87%

N.A.

N.A.

N.A.

55,87%

193,42%

0,00%

-1,86%

N.A.

1432,96%

18,67%

69,61%

528

253.699

488.695

742.922

39.856

39.856

782.778

400.000

1.465.855

36.925

1.902.780

2.685.558

1) Ricavi delle vendite

P 3.232.927
e delle prestazioni
2) _\/ar\azwon_e delle rimanenze 25.208
di prodotti e lavori in corso
3) Incrementi di immobilizzazioni o
per lavori interni
4) Altri ricavi e proventi 48195
Totale valore della produzione 3.306.330
1) Costi per acquisto di 537.854
materie e merci
2) Varlazpne rlmanen_ze di 2153
materie e di merci
3) Costi per servizi 864.317
4) Costi p_er_godlr_‘nento 159.650
beni di terzi
5) Oneri diversi di gestione 108.225
Totale cos.tl'del fatt_orl 1.672.199
produttivi esterni
Valore aggiunto 1.634.131
1) Costo del lavoro 760.035
Totale cos.t| .d.e| fatt.orl 760.035
produttivi interni
Margine operativo 874.096

lordo (EBITDA)

Conto economico a valore aggiunto

A) VALORE DELLA PRODUZIONE

-89,42% 30.567.862
103,37% -748.617
N.A. 0]
9,09% 4481
-88,93% 29.863.426

92,74%

-2566,58%

-100,00%

-79,36%

85,88%

B) COSTI DEI FATTORI PRODUTTIVI ESTERNI

-89,29% 5.021.985
242,29% 629
-94,06% 14.554.693
-66,69% 479.246
167,49% 40.460
-91,68% 20.097.013
-83,27% 9.766.413

57,29%

378,32%

80,39%

59,80%

-74,44%

71,49%

124,69%

C) COSTI DEI FATTORI PRODUTTIVI INTERNI

2,95% 738.291
2,95% 738.291
-90,32% 9.028.122

PIERRO GROUP

14,94%

14,94%

143,72%

15.859.836 125,98%
-28.074 -108,34%
19.793 N.A.
214.101 N.A.

16.065.656 118,43%

3192723 -1,97%
-226 N.A.
8.068.294 280,50%
299.898 -22,30%
168.297 915,31%

11.718.986 90,59%

4.346.670 260,34%

642.301 12,61%

642.301 12,61%
3.704.369 482,56%

7.018.391

336.720

7.355.11

3.626.844

2120.453

385.961

15.591

6.148.849

1.206.262

570.381

570.381

635.881

3616,25%

534,89%

N.A.

N.A.

2940,65%

7726,93%

N.A.

N.A.

1614,24%

-89,88%

2658,89%

6242,40%

933,37%

933,37%

1857,69%

188.857

53.036

241.893

46.338

22515

154.021

222.874

19.019

55.196

55.196

-36.177
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1) Ammortamenti

2) Svalutazioni

3) Accantonamenti per rischi
ed oneri

Totale costidei fattori
produttivi non monetari

Reddito operativo

1) Ricavi e proventi dellagestione
accessoria / extracaratteristica

2) Costi e oneri della gestione
accessoria / extracaratteristica

Totale gestione accessoria /
extracaratteristica

1) Proventi da partecipazioni

2) Altri proventi finanziari

3) Oneri finanziari

4) Utili (perdite) su cambi

5) Rettifiche di valore di attivita
/ passivita finanziarie

Totale gestione finanziaria

Risultato della gestione
ordinaria
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223.853

223.853

650.243

8.400

8.400

81150

37.179

43.971

702.614

D) COSTI DEI FATTORI PRODUTTIVI NON MONETARI

12,67% 198.676 1712% 169.628 11,85%
N.A. [¢] N.A. 0 N.A.
N.A. 0] N.A. ¢} N.A.

12,67% 198.676 17.12% 169.628 1,85%

-92,64% 8.829.446 149,79% 3.534.741 629,99%

E) RISULTATO DELLA GESTIONE ACCESSORIA/EXTRACARATTERISTICA

0,00% 8.400 0,00% 8.400 -98,44%
N.A. 0] N.A. ¢} N.A.
0,00% 8.400 0,00% 8.400 -98,44%

F) RISULTATO DELLA GESTIONE FINANZIARIA

N.A. o] N.A. 0 N.A.
244,97% 23.524 -98,52% 1.688.091 39702175,00%
-97,80% 1.692.083 -10,00% 1.880.017 885,03%

N.A. ] N.A. ¢} N.A.

N.A. o] N.A. 0 N.A.
102,64% -1.668.559 -471,57% -291.926 -52,96%
-90,20% 7.169.287 120,51% 3.251.215 290,85%

151.662

151.662

484.219

538.467

538.467

190.859

-190.855

831.831

323,94% 35.774
N.A. 0]
N.A. o

323,94% 35.774

772,98% -71.951

337,06% 123.203
N.A. ]

337,06% 123.203
N.A. 0]

-99,62% 1.052

36254,10% 525
N.A. o
N.A. o]

-36315,37% 527
1506,50% 51.779

1) Ricavi e proventi della
gestione straordinaria

2) Costi e oneri della gestione
straordinaria

Totale gestione
straordinaria

Risultato prima delle
imposte

Imposte di competenza

REDDITO NETTO
DELL'ESERCIZIO

G) RISULTATO DELLA GESTIONE STRAORDINARIA

¢} -100,00% 65.627 4,16% 63.004 N.A.

0] N.A ] N.A 0 N.A

o -100,00% 65.627 4,16% 63.004 N.A.
702.614 -90,29% 7.234.914 118,30% 3.314.219 298,42%

H) IMPOSTE DI COMPETENZA
208.259 -90,49% 2189.336 115,86% 1.014.243 281,60%
494.355 -90,20%

5.045.578 119,38% 2.299.976 306,32%

831.831

265.786

566.045

N.A.

N.A.

N.A.

1506,50%

1689,32%

1432,96%

51.779

14.854

36.925
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Al fine di comprendere le dinamiche evolutive delle principali performance aziendali, di se-
guito verra riportata l'analisi della struttura patrimoniale e finanziaria dell'impresa allo sco-
po di osservare la solidita patrimoniale della stessa andando ad analizzare la composizione
degli impieghi e delle fonti, nonché I'equilibrio che intercorre tra le diverse forme di finan-
ziamento (capitale proprio e capitale di terzi).

Tra l'indici piu significativi dell’analisi della situazione patrimoniale
e finanziaria si individuano:

Indice di elasticita del circolante, indica in che misura gli investimenti in attivita a breve
termine compone il capitale investito. & un indice di composizione degli impieghi. nor-
malmente un indice pari o superiore a 0,5 mostra una buona condizione di equilibrio;

Indice di elasticita del capitale permanente, indica in che misura il capitale permanente,
composto da capitale proprio e passivita consolidate, incide sul totale delle fonti. E un indice
di composizione delle fonti, esprime inoltre la rigidita delle fonti stesse in quanto le risorse fi-
nanziarie dovranno essere stabilmente destinate nel tempo al loro rimborso. In linea di mas-
sima un indice pari o superiore a 0,4 mostra una buona condizione di equilibrio;

Indice di solidita del patrimonio, evidenzia il peso delle componenti patrimoniali diverse
dall'apporto dei soci. Si evolve nel tempo a seguito delle integrazioni come per esempio
utili netti non distribuiti, rivalutazioni patrimoniali, e delle erosioni coperture di perdite,
distribuzione di riserve. Deve essere almeno inferiore a |;

Indice di indipendenza finanziaria, mostra in quale misura il totale dei mezzi investiti
nellimpresa sia stato finanziato con il capitale proprio o a pieno rischio. Si tratta del
complemento a 1 dell'indice di elasticita del capitale di terzi. Un basso indice segnala un
elevato indebitamento; c'e equilibrio quando ¢ attorno.

Indice 2024 2023 2022 2021 2020
Elasticita degli investimenti 0,05 0,04 0,06 0,12 0,25
Elasticita del circolante 0,95 0,96 0,94 0,88 0,75
Elasticita del capitale permanente 0,95 0,59 0,54 0,51 0,72
Elasticita del capitale di terzi 0,09 0,44 0,55 0,5 0,29
Solidita del patrimonio 0,04 0,04 0,09 0,18 0,21
Indipendenza finanziaria 0,91 0,56 0,45 0,5 on

PIERRO GROUP

Reporting degli indici della struttura della situazione patrimoniale e finanziaria

Situazione Patrimoniale e Finanziaria

1,00

0,80

0,60

0,40

0,20

0,00

@ Elasticita investimenti @ Elasticita circolante Elasticita capitale permanente
@ CElasticita capitale terzi @ Solidita patrimonio Indipendenza finanziaria
0,96
0,95 @ s O 0,88
0,94 —_—
— 0,72
0,55
i 0,50
0,44 029
0,25
0,18 9%
202 0,04 0,04 0062
0,04 o 4 0,12
2024 2023 2022 2021 2020
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L'analisi della situazione finanziaria mira ad accertare in che misura la combinazione impieghi — fonti € in grado
di produrre, nel breve periodo, flussi monetari equilibrati, cioe tali da consentire di far fronte in ogni momento
agli impegni in uscita che la gestione richiede.

Tra l'indici piu significativi dell'analisi della situazione finanziaria si evidenziano:

Il Margine di Struttura, indica la quota parte del capitale proprio che resta disponibile per la copertura dei fabbi-
sogni di capitale circolante dopo aver coperto gli investimenti in capitale fisso. Affinché ci sia equilibrio il margine
deve essere positivo, quindi il capitale proprio deve essere superiore all'attivo immobilizzato;

Il Capitale Circolante Netto, indica come il capitale circolante lordo (attivita correnti) sia in grado di far fronte alla
copertura della passivita correnti. Un margine positivo indica un buon equilibrio temporale tra gli impieghi e le
fonti a breve termine. Tale indicatore, affinché, ci sia equilibrio deve essere almeno positivo. Vista la presenza
di risorse non molto liquidabili (magazzino) si ritiene congruo un valore dell'attivo corrente almeno pari al
doppio del passivo corrente;

Il Margine di Tesoreria, indica se le liquidita aziendali (immediate e differite) sono in grado di far fronte agli
impieghi a breve termine costituiti dalle passivita correnti. Il margine, affinché ci sia equilibrio, deve per lo
meno essere positivo.

Reporting degli indici della situazione finanziaria

Indice 2024 2023 2022 2021 2020

Margine di struttura (1) 9.489.463 8.843.960 3.9971. 99 1.688.768 1.220.661
ﬁndice dl autéco.pertura delle 1713 131 8,05 3,97 279
immobilizzazioni

Margine di struttura (2) 9.976.893 9.517.220 4.892.017 1.7560.892 1.260.517
;“mdrffb‘i‘l;;zz;i’;iwa delle 17,95 14,02 9,62 4,08 2,85
Capitale circolante netto 9.976.893 9.517.220 4.892.017 1.750.892 1.260.517
Indice di disponibilita (Current ratio) 20,39 2,36 2,06 178 2,7
Margine di tesoreria 9.945.716 9.5609.098 4134.674 920.898 779.045
Indice di liquidita (Quick ratio) 20,33 2,36 19 141 2,05
Quoziente di indebitamento (Leverage) 11 18 2,21 2,02 1,41
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Indici Situazione Finanziaria

20,00 20,39 20,33

17,95
1713

1500 14,02
1310 |

10,00 9,62

5,00 3,97 4,08

236 236 2,79 285 270

2,06 2,21 2,02 2,05
0,00 [ mmlll e

2024 2023 2022 2021 2020

. Autocopertura immobilizzazioni . Copertura immobilizzazioni Current ratio . Quick ratio . Leverage

Margini Situazione Finanziaria

9.000.000
6.000.000
3.000.000 - I
. B - =
2024 2023 2022 2021 2020
. Margine struttura 1 . Margine struttura 2 Capitale circolante netto . Margine tesoreria

Gli indici di rotazione sono volti ad analizzare la rotazione del capitale investito nella gestione tipica aziendale,
ottenuto rapportando i valori di bilancio posti nel conto economico con quelli risultanti dall'attivo dello stato
patrimoniale. Gli indici di durata analizzano la durata media delle dilazioni concesse ai clienti e quella ottenuta
dai fornitori di beni e servizi durante lo svolgimento della gestione.

Tra l'indice di rotazione e di durata possiamo individuare l'indice di rotazione dell'attivo corrente. Difatti se i ri-
cavi sono riferiti ad un esercizio completo lindice segnala quante volte, nell'arco di tale periodo, il capitale cir-
colante lordo si € trasformato in risorse finanziarie attraverso la vendita di prodotti aziendali.
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Reporting degli indici di rotazione e di durata

Indice 2024 2023 2022 2021 2020
INDICE DI ROTAZIONE DEGLI IMPIEGHI 0,29 177 157 1,54 0,07
INDICE DI ROTAZIONE DELLATTIVO
CORRENTE 0,31 1,85 167 176 0,09
INDICE DI ROTAZIONE DEL MAGAZZINO 16,51 710,57 4,25 4,19 -0,01
INDICE DI DURATA DEI CREDITI
COMMERCIALI 51 6 12 25 n
RESIDUO GIORNI SU 365 314 359 353 340 -346
INDICE DI DURATA DEI DEBITI
COMMERCIALI 19 69 64 53 341
RESIDUO GIORNI SU 365 346 296 301 312 24
Indici di rotazione
710,52
600,00
400,00
200,00
16.51 4,25 419
0,29 0,31 177 185 157 167 ' 154 176 " 0,07 0,09
O I I I
2024 2023 2022 2021 2020 -0,01
. Indice di rotazione degli impieghi . Indice di rotazione dell'attivo corrente Indice di rotazione del magazzino

Gli indici di redditivita sono incentrati sul rapporto tra i valori di bilancio posti nel conto economico e quelli
posti nello stato patrimoniale (redditivita aziendale).
Tra l'indici di redditivita piu significativi si esplicano:

R.O.E. Return on Equity, pud essere interpretato come il tasso di redditivita del capitale proprio e indica il li-
vello a cui viene commisurata la base di remunerazione del capitale acquisito dallimpresa con il vincolo del
pieno rischio. L'indice in equilibrio deve esprimere una redditivita vicina al tasso di rendimento monetario,
maggiorato del rischio impresa (3%-5%);

R.O.I Return on Investment, esprime il tasso di redditivita del capitale investito nella gestione caratteristica.
Segnala la capacita dellimpresa di remunerare il capitale comunque acquisito (capitale proprio e capitale di
credito) facendo leva sullattivitd caratteristica dellimpresa stessa. Lindice varia a seconda dell'attivita
dell'azienda; tuttavia un indice di 1,5 volte il ROE si pud considerare in equilibrio:

R.O.S. Return on Sales, tale indice esprime il reddito medio operativo per unita di ricavo netto. Se € positivo
esprime la porzione di ricavo netto ancora disponibile dopo la copertura di tutti i costi relativi alla gestione
caratteristica (per la copertura dei restanti costi ed oneri e per la remunerazione del capitale proprio).
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Reporting degli indici di redditivita (%)

Indice 2024 2023 2022 2021 2020
R.O.E. - RETURN ON EQUITY 4,91 52,70 50,39 25,07 194
R.O.I. - RETURN ON INVESTMENT 5,87 5118 35,08 10,63 -2,68
R.O.S. - RETURN ON SALES 201 28,88 22,29 6,90 -38,10

INCIDENZA DELLA GESTIONE

76,03 5714 65,07 116,90 -51,32
EXTRACARATTERISTICA
R.O.A. - RETURN ON ASSETS 6,68 51,37 50,92 22,45 195
R.O.D. - RETURN ON DEBT 14,56 227,80 172,90 162,97 99,43

Indici di redditivita %

227,80

172,90
162,97

99,43

76,03

65,07
57,14

50,00 52,70 5118 5137 50,393508 50,92
201 14,56 .28’88 -22,29 25,07
491 587 668 1063 90
000 i ==
-50,00
2024 2023 2022 2021 2020
Il roe RO Ros [l Incidenza Gestione Extracar. [} ROA B rop

Gli indici di produttivita esprimono la quantita di output ottenuto in relazione alle risorse impiegate per otte-
nerlo. Essi possono essere considerati anche indicatori di efficienza dell'impiego dei fattori produttivi.

Tra l'indici di produttivita piu significativi si riportano:

Ricavi Pro Capite, esprime i ricavi medi realizzati per dipendente. L'indice migliora allaumentare dei ricavi
ovvero alla diminuzione del numero dei dipendenti. Dipende dalle caratteristiche produttive dell'azienda.

Valore Aggiunto Pro Capite, indica il valore aggiunto prodotto in media da ciascun dipendente. L'indice
€ tanto piu positivo quanto maggiore ¢ il valore che esso assume.

Costo del Lavoro Pro Capite, indica il costo medio del lavoro per ciascun dipendente. Dipende dal set-
tore in cui opera l'azienda e dalle qualifiche assunte dai dipendenti.

65



Indice 2024
Ricavi pro capite 230.923
Valore aggiunto pro capite 16.724
Costo del lavoro pro capite 54.288

Produttivita delle immobilizzazioni
materiali

Tasso di ammortamento delle 02
immobilizzazioni materiali '
Grado di ammortamento delle

. " L . 0,68
immobilizzazioni materiali

Reporting degli indici di produttivita

2023 2022 2021
2.183.419 1132845 501.314
697.601 310.476 86.162

52.735 45.879 40.742

8,88 5,19 2,13
0,18 0,2 0,27
0,5 0,43 0]

2020

14.527

1463

4.246

0,08

0,05

Gli indici suindicati confermano sostanzialmente la persistente solidita della struttura patrimoniale e finanzia-

ria della Societa, che non evidenzia deficit patrimoniali o di capitale circolante netto negativo, né mostra criti-

cita nel far fronte puntualmente ai propri impegni finanziari, sia nel breve sia nel lungo periodo.

In conclusione all’analisi, si riportano le variazioni dei dati piu significativi:

Ricavi

3.232.927,00 €

30.000.000

20.000.000

10.000.000

3.232.927

2024
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-89,42% di variazione rispetto anno precedente

30.567.862
15.859.836
7.018.391
2023 2022 2021

188.857
2020

Margine Operativo Lordo (MOL)

874.096,00 € -90,32% di variazione rispetto anno precedente
9.028.122
8.000.000
6.000.000
4.000.000 3.704.369
2.000.000
° -36.177
2024 2023 2022 2021 2020

Reddito Operativo (EBIT) e Costi Operativi

650.243,00 € -92,64% di variazione rispetto anno precedente
20.000.000 20.835.304
15.000.000
12.361.287
10.000.000
8.829.446
5.000.000 /439,934 3534741
650.243
o G52 [ 484.219 278.070
-71.951
2024 2023 2022 2021 2020

. Reddito Operativo . Costi Operativi
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Utile netto e ricavi

494.355,00 € -90,20% di variazione rispetto anno precedente
30.000.000 30.567.862
20.000.000
10.000.000
7.018.391
5.000.000 5.045.578
3.232.927 2.299.976 188.857
o 494.355 I 566.045 36.925
2024 2023 2022 2021 2020
. Utile Netto . Ricavi

Indice di:

Debito finaziario

255.347,00 € -65,62% di variazione rispetto anno precedente
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Return On Equity (ROE) %

4,91%
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-90,69% di variazione rispetto anno precedente
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|
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Il processo di coinvolgimento degli stakeholder &€ fondamentale per garantire che le decisio-
ni aziendali siano allineate con le aspettative e le esigenze delle diverse parti interessate,
promuovendo la trasparenza e il dialogo costante. L'azienda si impegna a rendere partecipi
gli stakeholder delle decisioni strategiche, soprattutto quelle relative alla sostenibilita, per
favorire un approccio condiviso e responsabile alla gestione delle risorse, riducendo I'im-
patto ambientale e valorizzando la responsabilita sociale. Lobiettivo, infatti, non € solo infor-
mare gli stakeholder circa le politiche aziendali, ma anche ascoltare le loro preoccupazioni
riguardo limpatto ambientale, sociale ed economico delle attivita, promuovendo azioni cor-
rettive e migliorative.

Una delle prime fasi & la mappatura degli stakeholder, avallata da un approfondimento sui
principali competitor presenti nel settore nonché dal coinvolgimento del Top Management
e delle principali funzioni aziendali. Tutti gli Stakeholders identificati sono stati oggetto di
un‘analisi approfondita al fine di poterli prioritizzare e classificare in base ad un indice di ri-
levanza. Tale analisi € stata effettuata considerando la loro importanza strategica e il livello
di interazione con la Societa. Una volta individuati gli stakeholder da soddisfare e le esigen-
ze conoscitive di ciascuno, € importante anche selezionare il mezzo di comunicazione piu
efficace, in base al destinatario e al contenuto da veicolare.

Il coinvolgimento continuo degli stakeholder permette all'azienda di rispondere in modo
dinamico ai cambiamenti normativi, alle esigenze della comunita e alle sfide del settore,

rafforzando la propria reputazione e creando un valore condiviso duraturo.

Una delle attivita a cui la F.lli Pierro S.r.l. pone maggior
enfasi € 'engagement dei propri stakeholder, realiz-
zato attraverso una comunicazione attiva e parteci-
pativa, tale da consentire una crescita fruttuosa per
tutte le parti coinvolte. Infatti, attraverso un dialogo
costante, I'Azienda & posta nelle condizioni di cono-
scere perfettamente le attivita di maggior interesse
per gli interlocutori e di predisporre, di conseguenza,
una linea strategica adeguata allo sviluppo dell'azien-
da e delle relazioni di fiducia con gli stakeholder. In
questo modo & possibile creare valore per tutti i por-
tatori di interesse e a tutti i livelli: economico, sociale
ed ambientale. L'Azienda € consapevole che il pro-

cesso di coinvolgimento degli stakeholder e fonda-
mentale anche per consentire il cambiamento e per
garantire meno ritardi e meno errori.

Il presente documento € lo strumento attraverso il
quale F.lli Pierro S.r.l. ha deciso di comunicare ai propri
stakeholder, interni ed esterni, in modo trasparente
ed efficace, gli impatti dell'attivita aziendale sulle di-
namiche sociali ed ambientali.

Affinché il Bilancio di Sostenibilita possa essere effi-
cace nel suo intento, € necessario individuare i sog-
getti destinatari e le esigenze conoscitive di ciascu-
no, la cui sintesi & presentata nella tabella seguente:

PRIMARI

Proprietari Si tratta dei soggetti che hanno costituito l'azienda con il proprio ca-
pitale e pertanto sono interessati ad una corretta gestione aziendale,
sia sul piano economico, che ambientale e sociale.

Dipendenti Partecipano attivamente alla vita e alla prosperita aziendale dalla qua-
le, di conseguenza, dipende la soddisfazione personale di ciascuno.

Clienti Il successo di un'azienda dipende principalmente dalle relazioni di fi-
ducia che questa € in grado di instaurare con i propri clienti che, dal
proprio canto, acquistando i servizi dell’azienda, dimostrano di cre-
dere nel progetto aziendale.

Fornitori La F.lli Pierro Sr.l. effettua un'accurata selezione dei fornitori in base a

criteri di affidabilita, qualita e precisione nelle consegne, consapevole
che la serieta di un fornitore & direttamente collegata al pregio del
servizio offerto.
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SECONDARI

Sistema bancario

Pubblica
Amministrazione

Comunita e territorio

Enti di certificazione
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La F.li Pierro S.r.l. mantiene un dialogo costante con il Sistema Ban-
cario di stampo locale e di portata nazionale, informando gli inter-
locutori sul suo andamento economico, patrimoniale e finanziario
mediante incontri periodici con i vari operatori finanziari. L'obiettivo
€ quello di consolidare il rapporto di fiducia necessario per la va-
lutazione del merito creditizio, per la concessione efo per il man-
tenimento delle linee di credito. Il numero di banche con le quali
I'azienda opera é notevole g, in parte, il rapporto & condizionato alla
territorialita a cui si riferiscono.

| principali partner bancari della F.lli Pierro S.r.l. sono:
BPER
Unicredit
Banca Monte Pruno

Intesa San Paolo

La societa Flli Pierro Svr.l. individua nelle Istituzioni pubbliche una par-
te interessata privilegiata. L'impegno dell'Azienda é rivolto al pieno ri-
spetto della legislazione vigente, in osservanza dei principi di integrita,
diligenza, trasparenza ed onesta.

La societa e fortemente legata alla comunita locale nella quale si
colloca, influenzando molteplici aspetti come, lo sviluppo economi-
co, la creazione di posti di lavoro, la salute e la sicurezza.

L'ottenimento delle certificazioni, presuppone un rapporto basato
sulla correttezza e trasparenza delle procedure, tale per cui possa
essere agevolato e velocizzato il processo di trasferimento delle in-
formazioni.

L'analisi di materialita € il processo che, attraverso il coinvolgimento continuo e diretto degli stakeholder, con-
sente di identificare e valutare le tematiche economiche, sociali ed ambientali che sono prioritarie per tutti i
portatori di interesse. La determinazione della materialita € essenziale ai fini della predisposizione del Bilancio di
Sostenibilita, in quanto una volta identificate le tematiche rilevanti, permette la definizione di obiettivi, strategie
e azioni per raggiungerli. Ai fini di un corretto e puntale svolgimento dell'indagine di materialita, la Societa ha
posto in essere varie fasi. Innanzitutto, per determinare le aree e le tematiche rilevanti, la Societa ha effettuato
una serie di indagini relative al contesto globale, alle tendenze di sostenibilita del settore di riferimento e ai temi
emersi come materiali per le aziende leader. Successivamente, l'attivita di analisi di materialita ha visto il coin-
volgimento degli Amministratori, dei dipendenti e di tutti gli stakeholders interni interessati, nella valutazione e
nella determinazione dei temi rilevanti. In particolare, ai soggetti interessati, la Societd ha somministrato un
questionario online da compilare attraverso I'assegnazione di un punteggio su una scala da 1a 10 per ciascuna
tematica. Il medesimo meccanismo di compilazione del questionario €& stato realizzato in riferimento agli sta-
keholders esteri (banche, azionisti, fornitori, clienti).

Dall'analisi congiunta dei risultati ottenuti dagli stakeholder interni ed esterni,
sono emersi i seguenti temi materiali:

RILEVANZA PER GLI STAKEHOLDER

RILEVANZA PER F.LLI PIERRO
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Area ambientale

Consumi energetici ed emissioni: si riferiscono ai consumi di energia e alle

emissioni di CO, dirette e indirette, che rappresentano una minaccia attuale

a cui 'Azienda nel suo complesso e la rete di fornitori di cui si avvale devono
considerare;

Gestione responsabile della risorsa idrica: consapevole del valore della ri-
sorsa idrica e della notevole importanza riconosciuta da tutti gli interlocuto-
ri, 'azienda si impegna a ridurne drasticamente il consumo;

Economia circolare: impegno nella ricerca di soluzioni tali per cui anche gli
scarti di lavorazione possano essere valorizzati. Tale tema pu0 dirsi parzial-
mente soddisfatto;

Area economica

Etica e integrita: evitare impatti negativi sulle persone e sui sistemi econo-
mici, associabili ad una condotta immorale;

Investimenti sostenibili: prediligere strategie di investimento orientate al
medio-lungo periodo, che integrino I'analisi finanziaria, ambientale, sociale e
di buon governo.

Area Sociale

Salute e sicurezza sul lavoro: da riferirsi in particolare agli infortuni sul luogo
di lavoro e al benessere psico-fisico di tutti coloro che operano internamen-
te all'organizzazione;

Diversita, equita e inclusione: la F.lli Pierro S.r.l, consapevole che la discrimi-
nazione in ogni sua forma rappresenti una minaccia potenziale, siimpegna ad
evitare ogni circostanza che possa comportare una disparita di trattamento
nella definizione di responsabilita, bilanciamento e avanzamento di carriera;
Benessere dei dipendenti, in termini di soddisfazione, sviluppo e valorizza-
zione delle competenze dei lavoratori attraverso attivita formative;
Comunita locali: creazione di posti di lavoro;

Comunicazione responsabile: attenzione alle pubblicita e alle strategie di
marketing, affinché queste non risultino ingannevoli.




PEOPLE

Fratelli Pierro 2024

[l capitale umano rappresenta il valore
apportato dalle persone, in termini di
competenze, conoscenze, abilita e doti
personali. Indipendentemente dal tipo
di azienda e dalla natura della sua of-
ferta, la risorsa principale sono le per-
sone che ne fanno parte. Investire sul
capitale umano non significa sfruttare
passivamente cid0 che sanno fare; al
contrario, significa investire sulle loro
qualita singolari, valorizzandole e pro-
muovendo una crescita sia sul piano
personale, che professionale.

Ai fini della gestione del capitale uma-

no, la F.li Pierro S.r.l. siimpegna a:
selezionare il personale con com-
petenze implicite affini alla cultura
aziendale, con lo scopo di comporre
un team omogeneo e che rispecchia le
caratteristiche rilevanti per il business;

trasmettere i valori aziendali a tutti
i livelli dell'organizzazione, guidando i
processi decisionali in un’unica dire-
zione;

ascoltare le richieste dei dipendenti
e riporre fiducia nelle loro intuizioni;

favorire la formazione e l'aggiorna-
mento dei propri dipendenti, sulla base
delle esigenze e delle caratteristiche
personali e promuove la crescita pro-
fessionale sulla base del merito e delle
specifiche competenze;

offrire pari opportunita nel lavoro e
nell’avanzamento professionale a tutti
i dipendenti.

La forza lavoro della F.li Pierro Sl si
compone principalmente di operai
specializzati adibiti al trasporto merci
su strada, alla realizzazione di interventi
di scavo, movimento terra, costruzione
di strade e piazzali e alla demolizione di
edifici civili e industriali con il relativo
smaltimento dei materiali di risulta.
Nellanno 2024 gli addetti della F.lli
Pierro S.p.A. sono in totale 17, di cui 2
donne e 15 uomini. Le prime sono im-
pegnate nelle attivita amministrative e
i secondi sono impegnati nell'attivita
core dell'azienda.

La Flli Pierro Sr.l. promuove un am-
biente di lavoro giusto, privo di dispa-
rita, mobbing e molestie, valorizzando
le differenze per consentire la realiz-
zazione di un'uguaglianza sostanziale.
L'azienda si impegna a garantire un
ambiente di lavoro stimolante per i
propri dipendenti, inducendoli alla col-
laborazione e allo scambio di idee tra
di essi e con la Direzione. | bassi livelli
di turnover che si attestano nell’anno
2024, confermano un ambiente di la-
voro stabile.




F.lli Pierro S.r.l. gestisce la tematica della sicurezza sul lavoro adottando un approc-
cio avveduto e concreto. Per ciascun dipendente sono predisposte una serie di
procedure per valutare annualmente l'idoneita alla specifica mansione assegnata.
In particolare, I'azienda, per lo svolgimento delle visite, si rivolge ad un medico del
lavoro esterno che identifica i fattori di rischio come da Protocollo Sanitario e san-
cisce l'idoneita o l'inidoneita alle mansioni da svolgersi e le eventuali prescrizioni
destinate a ciascun lavoratore.

Inoltre, in applicazione del TU. - D. Lgs. 81/08 e degli standard SA8000 e ISO
45001:2018, il datore di lavoro assicura che ciascun dipendente riceva una forma-
zione sufficiente ed adeguata in materia di salute e sicurezza, anche rispetto alle
conoscenze linguistiche.

La formazione e l'istruzione devono avvenire nel momento:

dell’avvio del rapporto di lavoro o dell'inizio dell'utilizzazione qualora si tratti di
somministrazione di lavoro;

del trasferimento o cambiamento delle mansioni;

dell'introduzione di nuove attrezzature di lavoro, di nuove tecnologie, di nuove s
stanze e preparati pericolosi.

L'addestramento viene realizzato da una persona esperta sul luogo di lavoro.

Nel settore edile possono individuarsi due principali categorie di rischio: per la sa-
lute e per la sicurezza. | rischi per la sicurezza riguardano tutti quelli connessi alle
macchine o ai materiali presenti nel cantiere. A titolo esemplificativo non esaustivo,

si individuano:
caduta dall'alto;
ribaltamento delle macchine;
folgorazione (in presenza di apparecchiature elettriche);
lesioni (causate da potenziali cadute dall’alto o materiali pericolosi).

| rischi per la salute riguardano le conseguenze fisiche e biologiche, che causano
malattie professionali ai lavoratori. Alcuni esempi sono:

rischio rumore;

rischio da movimentazione manuale dei carichi.

L'informazione e listruzione giocano un ruolo chiave nella consapevolizzazione di
ciascun lavoratore.

Ai fini di una corretta gestione della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, € previsto
uno specifico organigramma:
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PREPOSTO
PIERRO FRANCESCO

ANTINCENDIO

CARMINE CORRADO

MICHELE CORRADO

DE FALCO VINCENZ0

DATORE DI LAVORO:

ROSARIO PIERRO

PREPOSTO

GENOVESE ATTILIO

DE FALCO VINCENZO

CARMINE CORRADO

R.S.P.P RLS
PIERRO ROSARIO CERUSO ANNA

PRIMO SOCCORSO
DE FALCO VINCENZO MICHELE CORRADO

PIERRO GROUP



80

Formazione continua

L'accrescimento delle competenze del personale rappresenta uno degli obiettivi dichiarati
dalla F.lli Pierro S.r.l, che supporta programmi di formazione dei dipendenti sulla sicurezza
e su tutte le tematiche rilevanti ai fini dello svolgimento delle proprie mansioni. L'impegno
€ volto anche a garantire la motivazione e il coinvolgimento di tutto coloro che operano in
azienda, attraverso il potenziamento e I'accrescimento delle singole capacita, la responsa-
bilizzazione per aree di competenza e la creazione di un ambiente di lavoro confortevole e
stimolante, tale da favorire i rapporti interpersonali.

| programmi di formazione sono costruiti ad hoc per la gestione delle competenze, consentendo
all'organizzazione di pianificare 'acquisizione di queste ultime in maniera funzionale al raggiungi-
mento degli obiettivi strategici, sempre al passo con le evoluzioni di settore.

Come anticipato, a ciascun addetto viene attribuito uno specifico programma di formazione.

Tra i vari certificati si individuano, a titolo esemplificativo, i seguenti:

Preposto alla sicurezza (ente certificatore: edafos)

I moduli di apprendimento riguardano: la prevenzione aziendale; le relazioni tra i vari sog-
getti interni ed esterni al sistema di prevenzione; la definizione e individuazione dei fattori
di rischio; la valutazione dei rischi d’azienda, con particolare riferimento al contesto in cui il
preposto opera; I'individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di pre-
venzione e protezione; le modalita di esercizio della funzione di controllo sull’ osservanza da
parte dei lavoratori delle disposizioni di legge e aziendali, in materia di salute e sicurezza sul
lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi ed individuali; le tecniche di comunicazione
e sensibilizzazione dei lavoratori, in particolare neo assunti, somministrati, stranieri.

Addetto al montaggio, smontaggio e trasformazione dei ponteggi

(ente certificatore: edafos)

E’ articolato in tre moduli di cui il primo & giuridico-normativo, il secondo é di tipo tecnico e
il terzo prevede una dimostrazione pratica. Per I'ottenimento della certificazione, ciascuno
degli addetti ha dovuto superare una prova di verifica finale.

E’ articolato in tre moduli di cui il primo & giuridico-normativo, il secondo & di tipo tecnico e
il terzo prevede una dimostrazione pratica. Per I'ottenimento della certificazione, ciascuno
degli addetti ha dovuto superare una prova di verifica finale.

Preposto alle attivita di pianificazione, controllo e apposizione della
segnaletica stradale orizzontale e verticale (ente certificatore: edafos)

Anche questo & diviso in tre moduli: giuridico-normativo, tecnico e pratico. La partecipa-
zione a questo corso di formazione € essenziale per apprendere la legislazione in materia
di cantieri temporanei e mobili in presenza di traffico e per apprendere informazioni circa
la segnaletica piu adeguata e le tecniche di installazione e rimozione.

Addetto antincendio in attivita a rischio di incendio medio (ente
certificatore: SCAIT)

Riservato agli addetti al sistema antincendio, attraverso il quale sono state acquisite e/o
potenziate le conoscenze in materia di combustione e gestione del rischio connesso all'in-

cendio.
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La Flli Pierro S.r.l. si assume la responsabilita di offrire le medesime opportunita lavorative,
garantendo la valorizzazione delle diversita in modo da creare un ambiente aziendale in cui
tutti possano godere di un trattamento equo e meritocratico.

La Direzione e tutte le funzioni competenti sono attente a:

adottare criteri di merito, di competenza o comunque professionali nell'assumere
qualunque decisione relativa ai dipendenti;

provvedere a selezionare, formare, gestire e retribuire i dipendenti senza alcuna
discriminazione;

creare un ambiente di lavoro nel quale le caratteristiche personali non possano
dare luogo a trattamenti iniqui.

L'Azienda & fermamente convinta che la diversita sia un valore aggiunto da riconoscere,
salvaguardare e potenziare. L'impegno a progredire verso questa direzione & testimoniato
anche dal conseguimento della certificazione per le pari opportunita (UNI pdR 125:2022). A
tal proposito, nonostante la storica prevalenza maschile nel settore di riferimento, I'Azienda
si impegna a porre in essere processi di selezione e organizzazione del personale ai sensi
delle leggi 903/77 € 125/91, secondo le quali gli annunci di lavoro devono essere rivolti a en-
trambi i sessi. Inoltre, attua un trattamento equo nelle retribuzioni e nelle possibilita di cre-
scita professionale e si impegna nella tutela della genitorialita e del lavoro di cura.

La gestione e la valorizzazione delle diversita riguardano, oltre le questioni di genere, anche
I'etnia, la religione, l'identita, le opinioni politiche e la disabilita in genere (compatibilmente
con la natura del lavoro svolto).

Contenere e lavorare per eliminare le disparita ed accrescere l'inclusione sociale, rappre-
senta per la Flli Pierro S.r.l. un‘occasione di crescita sostenibile. E, infatti, solo attraverso una
forza lavoro diversificata ed inclusiva e un maggiore coinvolgimento di tutti i dipendenti che
si pud promuovere l'innovazione e la sostenibilita aziendale.

La centralita della persona per F.lli Pierro S.r.l. trova un riscontro concreto sia nella valorizza-
zione delle hard e soft skills di ciascun operatore interno, sia nella centralita posta alle esi-
genze e ai feedback dei clienti.

In conformita agli standard ISO 9001:2015, la F.lli Pierro S.r.l. € fermamente convinta che I'o-
rientamento al cliente rappresenti I'elemento che guida le aziende verso un successo so-
stenibile. Applicare questo principio non si limita alla comprensione delle esigenze attuali
del cliente: il miglioramento continuo, infatti, & perseguibile solo attraverso l'anticipazione e
il superamento delle aspettative future, coinvolgendo attivamente le parti interessate.
Anche in base alle previsioni del Codice Etico, un rapporto corretto e trasparente con clien-
ti e fornitori rappresenta una condizione fondamentale per il successo della Societa, che
deve essere perseguito attraverso |'offerta di prodotti e servizi di elevata qualita e attraver-
so condizioni competitive di mercato, nel rispetto delle regole di una leale concorrenza.
Inoltre, la Flli Pierro S.rl, manifesta una costante sensibilitd ed un concreto impegno alla
salvaguardia ed al miglioramento delle relazioni con i clienti pubblici e privati.

Sono obiettivi di primario interesse aziendale:

la piena e costante soddisfazione del cliente destinatario delle prestazioni;

la creazione di un solido rapporto con il cliente, fondato sulla correttezza, trasparenza, ef-
ficienza e cortesia;

il mantenimento di un comportamento professionale competente e collaborativo nei ri-
guardi del cliente. Qualora dovessero insorgere dei problemi nel rapporto con i clienti, va
privilegiata la ricerca di soluzioni amichevoli, nella prospettiva di superare le posizioni diver-
genti e addivenire ad una conciliazione.

F.lli Pierro S.r.l. € apprezzata per la professionalita, per la competenza, per I'affidabilita e per
la disponibilita di tutti coloro che fano parte dell'organizzazione, a propria volta responsabi-
lizzati sul ruolo ricoperto all’esterno, in termini di brand reputation.

La metrica adottata per la misurazione della soddisfazione del cliente € rappresentata dai
pareri dei clienti, rilasciati tramite recensioni online o tramite feedback di altro tipo. Per I'A-
zienda, interagire con i propri clienti € importate per comprendere sia cosa € stato maggior-
mente apprezzato, sia quali sono le eventuali criticita della propria offerta, individuando
potenziali aree di miglioramento.
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PIERRO GROUP

Collettivita, comunita
di riferimento e collaborazioni
scientifiche

F.lli Pierro S.r.l. € attenta al benessere della collettivita e
della comunita di riferimento devolvendo il proprio
sostegno ad iniziative di carattere sociale e di sviluppo
territoriale e realizzando azioni di filantropia comunitaria.
L'Azienda mette a disposizione le proprie risorse a favore
di progetti utili alla comunita, sviluppando logiche di
imprenditorialita sociale ed impegnandosi direttamente

sui temi della Corporate Governance.

F.lli Pierro S.r.l. & una solida realta del territorio, con una storia di oltre 40 anni. A partire dagli
anni di forte sviluppo della Valle dell'lrno, i fratelli Giuseppe e Donato Pierro hanno potenzia-
to l'attivita di movimentazione terra, gia introdotta dal padre Francesco. | cugini Francesco
e Rosario, terza generazione nell'azienda di famiglia, hanno ulteriormente ampliato I'attivita,
ad oggi estesa ai lavori pubblici e all'efficientamento energetico. Una delle pit importanti
collaborazioni nel settore pubblico & quella con Anas e Autostrade per la manutenzione
straordinaria di viadotti e ponti, tra i quali, si ricordano i lavori di consolidamento del viadot-
to Guerrieri a Modica (Ragusa) e la manutenzione dei viadotti Anas in Sicilia. Sul territorio
provinciale, invece, tra i principali interventi, si cita la sistemazione idrogeologica di tre im-
pluvi e dei bacini montani di due quartieri, nel comune di Baronissi.

La messa in sicurezza stradale non rappresenta l'unica attivita di interesse collettivo a cui
partecipa F.li Pierro S.r.l, infatti, tra gli interventi pubblici vi & anche la ristrutturazione della
scuola media “Emanuele Gianturco”, nel comune di Castelluccio Inferiore, in Basilicata.

Le competenze e l'affidabilita aziendali si evincono anche dalle attestazioni Soa otte-
nute e dal riconoscimento “Cribs Prime Company”, ottenuto nel 2023.

F.lli Pierro rappresenta uno dei principali riferimenti anche rispetto all'attuazione dell'econo-
mia circolare, come testimonia la piattaforma per il recupero, riciclo e riuso degli scarti da
demolizione; e rispetto all'efficientamento energetico dei fabbricati residenziali.

Tutte le iniziative fin qui esposte dimostrano la responsabilita che I'Azienda si assume in
merito alla sicurezza della collettivita e della comunita di riferimento, facendo di questa at-
tivita non soltanto uno strumento funzionale al conseguimento di un utile, ma anche un’op-
portunita di mettere al servizio di tutti le proprie competenze e la propria affidabilita.

Tra le iniziative di solidarieta intraprese, si annovera il sostegno all'iniziativa del comune di
Baronissi, che rinnova la partnership con “PMG lItalia - Socita Benefit” per il Taxi Sociale.

F.lli Pierro S.r.. & altresi consapevole dellimportanza delle collaborazioni scientifiche in am-
bito accademico. Infatti, ha stipulato una convenzione per consulenza con il Disa-Mis (Di-
partimento di Scienze Aziendali — Management & Innovation Systems) dell’'Universita degli
Studi di Salerno.

Inoltre, alcuni studenti UniSa hanno elaborato, come parte del proprio esame, un project
work incentrato sull'analisi delle iniziative in ambito CSR da parte di F.lli Pierro S.r.l, nel Corso
di Laurea Magistrale “Consulenza e Management Aziendale”. Attraverso tale progetto, sono
state messe in luce soluzioni innovative per integrare pratiche sostenibili all'interno delle
attivita aziendali. Cid ha rappresentato un'occasione di crescita sia per i ragazzi, che hanno
potuto associare la teoria alla pratica; che per I'Azienda che, invece, ha potuto volgere lo
sguardo sulle nuove prospettive presentate, accogliendo con entusiasmo il punto di vista

degli studenti.
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La Flli Pierro Srl. da tempo adotta efficaci strategie
di comunicazione, sia interna che esterna. La comu-
nicazione interna consiste nell’ articolato scambio di
flussi informativi che interessano un'organizzazione e
che ne garantiscono la funzionalita e la condivisione
degli obiettivi strategici e operativi tra tutti coloro
che operano allinterno dell'azienda. Questi ultimi
sono allo stesso tempo mittenti e destinatari della
comunicazione interna, che risulta essere sempre
meno incentrata su un approccio di tipo top-down.
La comunicazione esterna, invece, riguarda l'inter-
scambio comunicativo che limpresa attua con i si-
stemi esterni. L'obiettivo macro di questo tipo di co-
municazione & quello di creare un rapporto attivo tra
I'organizzazione e il contesto in cui si inserisce, popo-
lato da molteplici stakeholders, tutti con interessi tra
loro difformi. Dunque, la F.lli Pierro S.r.l. non si limita ad
una comunicazione attuativa di una strategia o del
piano di marketing, ma si impegna a creare o miglio-
rare la band awareness, a veicolare la storia, i valori, la
mission e la vision, nonché a mostrare il proprio com-
mitment verso temi di interesse pubblico.
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La comunicazione della Flli Pierro S.rl. pud avvenire
attraverso strumenti e canali tradizionali e/o digitali, a
seconda del destinatario e del contenuto da veicola-
re.

Uno dei principali strumenti di comunicazione € il sito
Internet: in uno scenario sempre pil interconnesso,
rappresenta non solo una vetrina istituzionale, un
contenitore di approfondimenti relativamente alle
performance aziendali, ma imprime anche maggiore
autorevolezza all'azienda, ai servizi e prodotti offerti.
Il sito www.fratellipierro.it/it & organizzato in diverse

sezioni:

Azienda

In tale sezione si identifica l'attivita svolta dalla F.lli
Pierro S.r.l, nonché il percorso evolutivo della stessa.
Dal 1976 ad oggi si ripercorrono le tappe che hanno
costruito la realta aziendale odierna, dalla fondazione
all'attuale sviluppo. Inoltre, tale sezione consente la
consultazione delle certificazioni acquisite dall'Orga-
nizzazione;

Servizi

Questa sezione prevede una descrizione dettagliata
delle attivita e dei servizi offerti da F.lli Pierro Sl e
una breve presentazione dei mezzi e le macchine
adottate, del personale addetto ai lavori e delle certi-
ficazioni ottenute in ambito strettamente operativo,
con la possibilita di scaricare le informazioni relative.
Dal menu a tendina di tale sezione, € possibile appro-
fondire I'attivita di smaltimento rifiuti e riciclo;

Parco macchine
In tale ambito si ritrova la descrizione, accompagnata
da foto dimostrative, del parco macchine;

Galleria

Selezionando questa voce, € possibile visionare la
galleria fotografica di alcuni degli interventi effettuati;

Progetti

E una sezione dedicata a Parco Pierro e Progetto
Cappotto Mio: il primo riguarda la proposta di abita-
zioni civili; il secondo riguarda una proposta di ri-
qualificazione energetica e sismica dei fabbricati
esistenti;

PIERRO GROUP

Contatti

Per reperire informazioni e inoltrare richieste.

Oltre, il sito web, la F.lli Pierro S.rl. & anche presente
con un proprio profilo su Facebook e Instagram. In
particolare, oggi, la pagina Facebook conta oltre 1450
followers e circa 1180 “mi piace”.

Tra i “"dettagli” della pagina vengono fornite tutte le
informazioni utili riguardanti la tipologia di attivita
svolta, I'indirizzo della sede principale, numeri di tele-
fono ed e-mail, nonché gli orari d'ufficio. Inoltre, con
cadenza regolare, la Flli Pierro Sr.l. aggiorna le sue
pagine social con tutte le iniziative economiche e so-
ciali intraprese e con tantissimi post e immagini di

riferimento.

SMALTIMENTO RIFIUTI E RICICLD
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NEL NOSTRO SETTORE
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PLANET

Fratelli Pierro 2024

La gestione ambientale responsabile &,
ad oggi, un requisito fondamentale per
operare all'interno del mercato. Flli Pier-
ro Srl, attraverso un apposito Sistema
di Gestione per 'Ambiente, siimpegna in
maniera proattiva ad affrontare le sfide
ambientali, consentendo a tutta la co-
munita di poter beneficiare di un luogo
in cui vivere sano e sicuro. Flli Pierro Sr.l.

garantisce il rispetto di tutte le normati-

ve vigenti in tema di ambiente ed inqui-
namento e presta scrupolosa attenzione
ad ogni condotta, anche minima, che
possa offendere il senso comune dell'e-
ducazione ambientale. Attua, inoltre,
programmi di raccolta differenziata di
rifiuti e riciclo di materiali e contribuisce
alla riduzione di ogni forma di inquina-
mento, sia essa ambientale, acustica, ra-
dioelettrica o di qualunque altro genere.




Il Sistema di Gestione adottato, & conforme agli standard previsti dalla normativa UNI EN ISO 14001:2015, la qua-
le considera le organizzazioni come strutture in grado di affrontare i diversi vincoli di mercato e incoraggiare i
cambiamenti, riducendo I'impatto ambientale dei propri processi e conseguendo effetti vantaggiosi in termini
di funzionalita e di business.

In linea di massima, I'impegno profuso dalla F.lli Pierro S.r.l. & volto a:
assicurare che le proprie attivita siano svolte in conformita con la normativa vigente;
attuare ogni sforzo per prevenire I'inquinamento dell’acqua, dell’aria e del suolo;
minimizzare il consumo di acqua e di energia e la produzione dei rifiuti, favorendone il recupero (ove possibile);
definire obiettivi e traguardi ambientali, da integrare con la gestione operativa delle sedi e con i programmi di
sviluppo aziendali;
assicurare che la politica ambientale e il sistema di gestione ambientale siano attuati e mantenuti a tutti i livelli
dell'organizzazione e che siano sostenuti da attivita di formazione e addestramento.

Nella valutazione del proprio impatto ambientale, Flli Pierro S.r.l, identifica e quantifica le conseguenze della
propria attivita attraverso una metodologia analitica e sistematica che valuta limpronta ambientale del servizio.
Tale metodologia considera gli impatti legati alle fasi di produzione di materiali e componenti, unitamente all'im-
piego e al fine vita degli stessi, con la valutazione dei potenziali benefici derivanti dalle attivita di riuso e riciclo
dei materiali.
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F.lli Pierro S.rl. considera la gestione dei rifiuti come un elemento centrale nelle sue attivita aziendali, ricono-
scendo l'importanza di garantire un corretto riciclo e smaltimento delle varie tipologie di rifiuti, oltre a gestire i
rischi ad essi connessi. Prima di pianificare e programmare le proprie attivita, I’Azienda individua e valuta i rischi
e le opportunita lungo tutta la sua catena del valore. Un'analisi preliminare del contesto consente di identificare
gli aspetti significativi e di approfondirne le caratteristiche.

Le criticita legate agli impatti ambientali vengono affrontate mediante 'adozione di specifiche procedure, con
particolare attenzione alla riduzione degli effetti negativi, ma anche con un’apertura verso eventuali opportuni-
ta che possano accrescere il valore dell’'organizzazione. In particolare, F.lli Pierro S.r.l. considera il rischio come un
aspetto intrinseco all'attivita aziendale, comprendendo sia la possibilita di impatti negativi che positivi.

Tra gli aspetti ambientali considerati dall'azienda ci sono: inquinamento del suolo, inquinamento delle acque
superficiali, inquinamento atmosferico, conservazione delle risorse naturali e la riduzione della produzione di
rifiuti. Negli anni, F.lli Pierro S.r.l. ha emesso e revisionato numerose procedure riguardanti la gestione dei rifiuti,
in linea con I'evoluzione delle normative ambientali e le esigenze del processo produttivo.

[ rifiuti generati dall'azienda sono principalmente legati alle attivita di cantiere.
Considerando la peculiarita della propria offerta, I'azione della F.lli Pierro S.r.l. & volta a gestire:

residui calcestruzzo; rifiuti speciali;
batterie con acidi; il recupero dirifiuti da costruzione-demolizione;
sostanze e preparati; rifiuti da manutenzione.

materiali da scavo;

F.lli Pierro S.r.l, in qualita di produttore e detentore dirifiuti, siimpegna al pieno rispetto della normativa ambien-
tale, assicurando una gestione corretta e tracciabile dei propri scarti, con piena assunzione di responsabilita in
materia. Tali obblighi vengono trasmessi anche ai fornitori, sia operativamente che contrattualmente, con parti-
colare attenzione alla tracciabilita dei rifiuti, di cui I'azienda richiede evidenza progressiva.

Per un'efficace strategia di riciclo, I'azienda effettua una gestione differenziata dei rifiuti speciali in ogni unita
produttiva, conferendoli a discarica o avviandoli a recupero.

L'azienda utilizza strumenti digitali per la tracciabilita dei rifiuti prodotti nelle diverse unita locali sul territorio
nazionale, garantendo un monitoraggio costante e l'attuazione di azioni di miglioramento nella gestione e nel
conferimento.

L'impegno di Flli Pierro Sr.l. nella gestione ambientale conferma la volonta di operare in modo responsabile,
efficiente e sostenibile, contribuendo alla riduzione dell'impatto ambientale delle proprie attivita.

Le quantita di rifiuti prodotti sono pari a 16.303 TL.

91



Consumi energetici

F.lli Pierro S.rl. considera fondamentale operare in
modo sostenibile, riducendo al minimo il consumo
energetico e le emissioni generate dalle proprie atti-
vita, adottando soluzioni tecnologiche avanzate e im-
plementando pratiche a basso impatto ambientale.

Il fabbisogno energetico dell'azienda & principalmen-
te legato all'attivitd di cantiere, soddisfatto per la
maggior parte dalla rete elettrica pubblica. Tuttavia,
nei cantieri situati in aree isolate, 'azienda ricorre
all'uso di gruppi elettrogeni.
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L'attenzione al risparmio energetico non € una preroga-
tiva esclusiva dell'Alta Direzione, ma & una predisposi-
zione trasmessa anche ai dipendenti ed ai clienti. A te-
stimonianza di cio vi & l'uso di materiali che migliorano
lisolamento termico degli edifici, quali strategie fonda-
mentali per ridurre le emissioni di CO,,

L'azienda monitora e rende conto dei propri consumi
energetici, impegnandosi a stabilire obiettivi annuali di
riduzione, in linea con gli standard internazionali di effi-
cienza e sostenibilita.

In termini quantitativi, si attesta che i consumi annuali di
energia elettrica del 2024 sono pari a 1.049 Khw.

Emissioni in atmosfera

L'impresa Flli Pierro Srl, consapevole dellimpatto
che l'edilizia pud avere sullambiente, & attivamente
coinvolta nella riduzione delle emissioni atmosferiche
derivanti dalle proprie attivita. La principale fonte di
emissione € la combustione di carburanti fossili per
macchinari da cantiere, attrezzature e veicoli azien-
dali. Questi ultimi, alimentati principalmente a gasolio
e benzina, sono coinvolti nel trasporto di materiali tra
i cantieri e nella movimentazione di attrezzature pe-
santi. Inoltre, i macchinari da cantiere utilizzati per
attivita di scavo, demolizione, e movimentazione del
terreno funzionano con motori a combustione, che
emettono quantita rilevanti di CO,, ossidi di azoto
(NOx) e particolato.

L'Azienda, per ridurre le emissioni legate ai trasporti,
ha adottato diverse strategie, tra cui l'utilizzo di tec-
nologie a basso impatto, la manutenzione del parco
mezzi per ottimizzare il consumo di carburante, I'im-
piego di materiali da costruzione ecologici e il miglio-
ramento della logistica. Il monitoraggio continuo delle
performance ambientali e I'adozione di tecniche di
gestione dei consumi energetici e delle risorse per-
mettono di ridurre progressivamente la dipendenza
dai combustibili fossili, minimizzando cosi I'impatto
delle operazioni sullambiente e contribuendo agli
obiettivi di sostenibilita aziendali a lungo termine.

Come anticipato in una precedente sezione, I'impre-
sa ha anche ottenuto la certificazione ISO 14001 per
la gestione ambientale, confermando I'impegno a
ridurre I'impatto atmosferico delle proprie attivita.




L'impresa Flli Pierro Srl, & molto attenta alla salvaguardia dellambiente e, di conseguenza, ai bisogni e alle
aspettative delle generazioni future. Fin dal suo fondamento, I'azienda ha orientato le proprie scelte verso I'ado-
zione di pratiche sostenibili, con I'obiettivo di ridurre I'impatto ecologico e favorire I'efficienza delle risorse.

Un'attivita che pud essere attenzionata in tal senso € lo smaltimento di rifiuti e il riciclo degli inerti. | rifiuti edili-
zi o, nello specifico, il materiale derivato dai lavori di costruzione e ristrutturazione delle abitazioni e/o demolizioni,
sono un insieme di materiali diversi tra cui pietre, pezzi di intonaco, di piastrelle, di mattoni o di forati.

Tutti questi rifiuti o calcinacci, detti anche inerti, possono essere smaltiti contemporaneamente.

La normativa per lo smaltimento dei calcinacci prevede che i rifiuti speciali siano trasportati verso una discari-
ca specializzata. Pertanto, da ormai numerosi decenni I'’Azienda ha ampliato |'offerta occupandosi anche di tra-
sporto rifiuti e smaltimento, grazie all'impiego di mezzi e macchine professionali e di personale specializzato. Cid
ha richiesto l'iscrizione presso I'Albo Nazionale dei Gestori Ambientali, il quale svolge un'importante funzione di
selezione e di qualificazione delle imprese obbligate. Tale iscrizione costituisce autorizzazione all’'esercizio delle
attivita di raccolta, trasporto, commercio e intermediazione dei rifiuti. La F.lli Pierro, per ottenere l'iscrizione, ha
dovuto dimostrare il possesso di determinati requisiti soggettivi, di idoneita tecnica e di capacita finanziaria.
Oltre allo smaltimento, 'Azienda si occupa anche del riciclo degli inerti, attraverso un impianto appositamente
predisposto. Il processo diriciclo prende avvio dall'alimentazione, seguita dalla frantumazione, che consente di
ridurre volumetricamente gli inerti, e dal trasporto presso le macchine operatrici che, a loro volta, si occupano
dello stoccaggio. Le fasi conclusive sono rappresentate dalla selezione e dalla classificazione in varie classi gra-
nulometriche e dalla separazione della componente ferrosa attraverso dei separatori magnetici che consentono
di preservare le macchine e valorizzare i minerali. La quantita di rifiuti trattati nell'impianto fin qui descritto € pari
a 67.235 TL.

94

PIERRO GROUP

L'implementazione e I'adozione di questo impianto, testimonia quanto I'’Azienda sia attenta a preservare le ri-
sorse ed a gestirle in maniera tale da non gravare eccessivamente sull’ambiente, sfruttando i materiali di risulta
per lavorazioni ulteriori, finché queste non esauriscono il valore assorbibile.

Tale prospettiva e perfettamente aderente ai principi dell'economia circolare, ossia un modello di produzione e
consumo che mira ad estendere il ciclo di vita dei prodotti e a ridurre i rifiuti, attraverso azioni concrete quali
condivisione, prestito, riutilizzo, etc. L'obiettivo & quello di evitare, laddove possibile, che i prodotti risultanti dai
processi produttivi vengano destinati allo smaltimento, permettendo una reintroduzione nel ciclo produttivo e
una minore pressione sulle risorse disponibili, prolungandone la vita utile. Attraverso I'impianto per il riciclo pre-
disposto da F.lli Pierro S.r.l, I'’Azienda intende fornire una soluzione alternativa al tradizionale modello economico
lineare, fondato sullo schema “estrarre, produrre, utilizzare e gettare”. Il modello economico tradizionale dipende
dalla disponibilita di grandi quantita di materiali e energia facilmente reperibili e a basso prezzo e pertanto non
piu praticabile in vista di una maggiore sostenibilitda ambientale, sociale ed economica.
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Istituzione di un
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di Sostenibilita

Pratiche di acquisto
sostenibili

Sviluppo percorsi di
formazione e
competenze

sulla sostenibilita

Miglioramento
delle performance
economiche

Rafforzare lo
Stakeholder
engagement

Propensione agli
investimenti green

Entro il 2025 la Fllli Pierro S.r.l. si impegna a formalizzare la creazione di un
Comitato di Sostenibilita e identificare una figura interna quale responsa-
bile dei progetti di sostenibilita, al fine di adempiere efficientemente an-
che agli obblighi di legge in materia, come indicato nella recente Direttiva
europea “Corporate Sustainability Reporting”.

Con l'obiettivo di adottare entro il 2025 un nuovo codice di condotta per
le politiche di approvvigionamento della Flli Pierro S.rl, con lintento di
definire criteri che tengano in maggior conto temi legati alla sostenibilita.

La F.lli Pierro S.r.l. intende ulteriormente sviluppare la cultura aziendale e le
competenze delle proprie risorse umane sui temi della sostenibilita. Per-
tanto, entro il 2025 sara progettato ed erogato al personale aziendale, un
percorso formativo sul tema.

Per I'anno 2025 la F.li Pierro S.r.l. prospetta di aumentare il fatturato, sia
rafforzando il rapporto con i clienti gia acquisiti, sia con 'apertura verso
nuovi mercati.

Attraverso collaborazioni con clienti, fornitori ed autorita di controllo nel-
la definizione di progetti di sostenibilita, dando sempre piu importanza
e rilevanza agli interessi di tutti gli Stakeholder con cui la Flli Pierro S.r.l.
intraprende rapporti economici.

La Flli Pierro S.r.l. entro il 2025 ha intenzione di rafforzare gli investimenti
in un’ottica di riduzione delle emissioni di CO,, mediante I'utilizzo di fonti
di energia rinnovabili, evidenziando ulteriormente la propensione ad assu-
mere un comportamento socialmente responsabile.

Diversita e inclusione

Welfare Aziendale

Mobilita sostenibile

PIERRO GROUP

Entro il 2025 la F.lli Pierro S.r.l. si impegna a sviluppare attivita di informa-
zione, formazione e sensibilizzazione rivolte a tutto il personale su pari
opportunita, violenza e discriminazione di genere con l'obiettivo di creare
un modello organizzativo capace di includere e valorizzare le diversita.

L'Azienda & consapevole dei benefici connessi all'attivazione di un piano
di welfare aziendale dal punto di vista dellemployer branding e dellem-
ployee retention, consentendole di reclutare e di trattenere personale
desideroso di lavorare in una realta attenta alle esigenze dei lavoratori. La
volonta di favorire il benessere aziendale discende dalla considerazione
del dipendente non solo rispetto alla produttivita aziendale, ma anche
come una persona che ha bisogno di stare bene nel luogo in cui lavora,
trovando supporto nella gestione delle dinamiche lavorative ed extra-la-
vorative. Tuttavia, i sistemi di welfare aziendale possono creare anche una
complessita gestionale legata ad un grande investimento da affrontare,
nonché ad una difficoltd amministrativa legata alla gestione dei piani di
welfare e, di conseguenza, alla gestione delle risorse umane. E per que-
ste ragioni che la F.li Pierro S.p.A. non ha ancora predisposto un piano di
welfare aziendale, pur avendo attivato le opportune valutazioni finalizzate
allimplementazione. Pertanto, I'Azienda si impegna affinché tale obiettivo
possa essere raggiunto nei prossimi anni.

Entro il 2025 la Flli Pierro S.r.l. ha l'obiettivo di installare un impianto ad
idrogeno per favorire la mobilita sostenibile nellambito del trasporto
pesante. Con l'idrogeno, uno dei combustibili meno inquinanti, ci sara
una notevole riduzione delle emissioni di CO,,.
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Relazione della societa di revisione indipendente sul Report di Sostenibilita

Agli Amministratori della F.lli Pierro S.r.l.

Siamo stati incaricati di effettuare un esame limitato (“limited assurance engagement”) del Report
di Sostenibilita predisposto a titolo volontario della F.lli Pierro S.r.l. (di seguito “la Societa”) relativo
all'esercizio chiuso al 31 dicembre 2024.

Responsabilita degli Amministratori per il Report di Sostenibilita

Gli Amministratori della F.lli Pierro S.r.l. sono responsabili per la redazione del Report di
Sostenibilita in conformita ai “Sustainability Reporting Standards” del Global Reporting Initiative
(GRI), quali criteri di rendicontazione come indicato dagli Amministratori stessi nella sezione
“Nota metodologica” del Report di Sostenibilita.

Gli Amministratori sono inoltre responsabili per quella parte del controllo interno da essi ritenuta
necessaria al fine di consentire la redazione di un Report di Sostenibilitd che non contenga errori
significativi dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali.

Gli Amministratori sono altresi responsabili per la definizione degli obiettivi della F Ili Pierro S.r.l.
in relazione alla performance di sostenibilita, nonche per I'identificazione degli stakeholder e degli
aspetti significativi da rendicontare.

Indipendenza della societa di revisione

Siamo indipendenti in conformita alle norme e ai principi in materia di etica e di indipendenza
delllnternational Code of Ethics for Professional Accountants (including International
Independence Standards) (IESBA Code) emesso dall'lnternational Ethics Standards Board for
Accountants, basato su principi fondamentali di integrita, obiettivita, competenza e diligenza
professionale, riservatezza e comportamento professionale.

Responsabilita della societa di revisione

E nostra la responsabilita di esprimere, sulla base delle procedure svolte, una conclusione circa
la conformita del Report di Sostenibilita ai criteri di rendicontazione indicati nella “Nota
metodologica”. |l nostro lavoro é stato svolto secondo i criteri indicati nel “International Standard
on Assurance Engagements ISAE 3000 (Revised) - Assurance Engagements Other than Audits
or Reviews of Historical Financial Information” (di seguito anche “ISAE 3000 Revised”), emanato
dall'lnternational Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) per gli incarichi di limited
assurance. Tale principio richiede la pianificazione e lo svolgimento di procedure al fine di
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acquisire un livello di sicurezza limitato che la Rendicontazione di Sostenibilita non contenga
errori significativi.

Pertanto, il nostro esame ha comportato un’estensione di lavoro inferiore a quella necessaria per
lo svolgimento di un esame completo secondo I'ISAE 3000 Revised (‘reasonable assurance
engagement’) e, conseguentemente, non ci consente di avere la sicurezza di essere venuti a
conoscenza di tutti i fatti e le circostanze significativi che potrebbero essere identificati con lo
svolgimento di tale esame.

Le procedure svolte sul Report di Sostenibilita si sono basate sul nostro giudizio professionale e
hanno compreso collogui, prevalentemente con il personale della Societé responsabile per la
predisposizione delle informazioni presentate nel Report di Sostenibilita, nonché analisi di
documenti, ricalcoli ed altre procedure volte all’acquisizione di evidenze ritenute utili.

In particolare, abbiamo svolto le seguenti procedure:

1) comprensione del processo di valutazione della rilevanza delle informazioni incluse nel
Report di Sostenibilitd attraverso l'analisi dell’approccio adottato dall'impresa in merito
all'identificazione e alla valutazione degli impatti, dei rischi e delle opportunita rilevanti
relativi alle questioni di sostenibilita e verifica della relativa informativa rendicontata nel
Report di Sostenibilita;

2) comparazione tra i dati e le informazioni di carattere economico- finanziario riportati nel
paragrafo “Creazione di valore” del Report di Sostenibilita e i dati e le informazioni incluse
nel bilancio d'esercizio della Societa;

3) comprensione dei processi che sottendono alla generazione, rilevazione e gestione delle
informazioni qualitative e quantitative significative incluse nel Report di Sostenibilita.

In particolare, abbiamo svolto interviste e discussioni con il personale della F.lli Pierro Sr.l. e
abbiamo svolto limitate verifiche documentali, al fine di raccogliere informazioni circa i processi e
le procedure che supportano la raccolta, 'aggregazione, I'elaborazione e la trasmissione dei dati
di natura qualitativa e quantitativa alla funzione responsabile della predisposizione del Report di
Sostenibilita.

Incltre, per le informazioni significative, tenuto conto delle attivita e delle caratteristiche della
Societa:

a) con riferimento alle informazioni qualitative contenute nel Report di Sostenibilita
abbiamo effettuato interviste e svolto riscontri documentali, su base campionaria, in
merito alla coerenza delle stesse con le evidenze disponibili;
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b) con riferimento alle informazioni quantitative, abbiamo svolto procedure analitiche e,
ove ritenuto necessario, limitate verifiche, su base campionaria, sull’aggregazione dei
dati e sui criteri e sulle metodologie di calcolo utilizzati.

Conclusioni

Sulla base del lavoro svolto, non sono pervenuti alla nostra attenzione elementi che ci facciano
ritenere che il Report di Sostenibilita della Societa F lli Pierro S.r.l. relativa all'esercizio chiuso al
31/12/2024 non sia stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, in conformita ai “Sustainability
Reporting Standards” del Global Reporting Initiative (GRI) come indicato dagli Amministratori nel
paragrafo “Nota metodologica” del Report di Sostenibilita.

Altri aspetti

La presente relazione non € emessa ai sensi di legge, stante il fatto che la Societa non & obbligata
alla predisposizione della rendicontazione di sostenibilita.

Le informazioni comparative presentate nella Report di Sostenibilita in relazione all'esercizio
chiuso il 31/12/2023, non sono state sottoposte a verifica.

Salerno, 1 aprile 2025

ACRAS Sirl.s.

(=F Ctuuq

Carmine Albero
Socio
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